A Siéfoki SZC Krudy Gyula Technikum és Gimnazium Iskolai K6zdsséqi

Szolgalatanak szabalyzata

A 2011. december 23-an elfogadott Nemzeti koznevelési torvény bevezette az iskolai
k6zOsségi

szolgalatot mint az érettséqi kiallitasanak eléfeltételeként teljesitendé tevékenységet.
Ez a

tanuldk kilonb6z6 készségeit és kompetenciait fejleszté pedagdgiai eszkoz, mely
hozzajarul

ahhoz, hogy a kdzépiskolas tanulok megismerjék a kozosseégben vald tevékenykedés
erejét, az

ily médon szerzett tudasukat életuk soran jol hasznosithatjak.

l. Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. Torvény, a Nemzeti Alaptanterv
kiadasarol,

bevezetésérdl és alkalmazasardl szold 110/2012.(V1.04.) Korm. rendelet, valamint A
nevelésoktatasi intézmeények mikodéseérdl és kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012.

(VI1.31.) EMMI rendelet.
Részletek a torvényi szabalyozasbol:

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. Torvény 4. § (13) bekezdése szerint a
,KOZOSSEéqi

szolgalat: szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi k6zosségének javat szolgalo,
szervezett

keretek kozott folytatott, anyagi érdektél fliggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység és

annak pedagogiai feldolgozasa”.

6. § (4) bekezdése kimondja, hogy ,az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele
Otven ora

k6zbsségi szolgalat elvégzésének igazolasa. A felnéttoktatas keretében szervezett
eérettséqi

vizsga esetében kdzdsségi szolgalat végzésének igazolasa nélkul is meg lehet
kezdeni az



érettségi vizsgat. A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében a szakértéi bizottsag ez
iranyu
javaslata alapjan a k6zosségi szolgalat mellézhet6.”

Részletes indoklas a 6. §-hoz: ,A k6z0sségi szolgalat szocialis, kornyezetvédelmi, a
tanuld

tarsadalmi kérnyezetének javat szolgald, anyagi érdektdl fuggetlen tevékenység,
amely

egyénileg vagy csoportosan, projektmddszerrel végezhetd. Igazolasa a projekt

megvalosulasanak leirasat tartalmazo, az egyén szerepét tikrozé dokumentumban
torténik.”

97. § (2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy: ,az érettségi vizsga megkezdéséhez a
k6zdsségi

szolgalat végzéseének igazolasat el6szor a 2016. januar 1-je utdn megkezdett
érettségi vizsga

esetében kell megkdvetelni.”

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolé 110/2012.
(V1. 04.)

Kormanyrendelet dokumentumai kozott tobbek kozott szerepel a

- Felel6sségvallalas masokért, az dnkéntesség: ,a Nat. 0sztonzi a személyiség
fejlesztéseét,

kibontakozasat segité nevelést-oktatast: célul tizi ki a hatranyos helyzetl vagy
fogyatékkal é16

emberek iranti szocialis érzékenység, segité magatartas kialakitasat a tanuldkban
ugy, hogy

sajat éiményl tanulason keresztul ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos
igényeit,

élethelyzetét. A segité magatartas szamos olyan képességet igényel és fejleszt is
egyuttal

(egylttérzés, egyuttmikodés, problémamegoldas, dnkéntes feladatvallalas és
megvalodsitas),

amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez; illetve az
- Eletvitel és gyakorlat (9-12. évfolyam) kézmiiveltségi tartalmai kdzott megjelend

Palyaorientacio, kozosségi szerepek fejezet tartalmazza a kdvetkezéket: ,A civil
szervezetek



céljai, lehetdségei, jelentéséguk, néhany ismertebb nemzeti és nemzetkozi civil
szervezet

tevékenysége. A tagabb kozosségeért (iskola, helyi kozosség, telepulés) végzett
onkéntes munka

lehetbségei és jelentbsége, kdzossegi szolgalat. Katasztréfavéedelmi, polgari védelmi
és
honvédelmi alapismeretek.”

A nevelési-oktatasi intézmeények mikodéserdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 45. pontja rogziti a kozépiskolaban a
k6zdsségi

szolgalattal kapcsolatos rendelkezéseket:

133. § (1) Kozépiskolaban meg kell szervezni a tanul6 k6z6sségi szolgalatanak
teljesitésével,

dokumentalasaval 0sszefuggl feladatok ellatasat. A tanulo osztalyfébndke vagy az
ezzel a

feladattal megbizott pedagdgus a tanul6 elémenetelét rogzitd dokumentumokban az
iratkezelési

szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi
szolgalattal

O0sszefuggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, amely alapjan az Nkt.-ban az
érettsegi

bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott 6tven 6ra k6zdsségi szolgala
elvégzése

igazolhaté legkésébb a tanuld érettségi bizonyitvanya kiadasanak idépontjara.
(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségugyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és k6z6sségi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanuldkkal, az id6s



emberekkel k6z0s sport- és szabadidés teruleten folytathato tevékenység.

(3) A tanulét fogadé intézménynek a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
tevékenyséqi

terlleten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben
szukség szerint

mentort kell biztositania.

(4) A kdzépiskola a 9—11. évfolyamos tanuldi szamara lehetéség szerint harom
tanévre,

aranyosan elosztva szervezi meg vagy biztosit id6keretet a legalabb 6tven oras
k6zOsséqi

szolgalat teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a szul6 kérésére el lehet
térni.

(5) A kdzOssegi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinaldé pedagogus az otven
oran belul

— szukség szerint a mentorral kozésen — legfeljebb 6t 6ras felkészitd, majd legfeljebb
Ot oras

zaro foglalkozast tart.

(6) A kdzOssegi szolgalat teljesitése kdrében egy 6ran hatvan perc k6zosséqi
szolgalati id6

ertendd azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem
szamithaté be a

teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése
alkalmankent

legkevesebb egy, legfeljebb haroméras idékeretben végezhetd.

(8) A kdzOsségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti,
hogy mikor,

hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.
(9) A kdzbsségi szolgalat dokumentalasanak kotelezé elemeként

a) a tanulénak kdzosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely
tartalmazza

a kdzossegi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és
idejét,



valamint a szul6 egyetertd nyilatkozatat,

b) az osztalynapléban és a torzslapon a kijeldlt pedagdégusnak dokumentalnia kell a
k6zOsségi szolgalat teljesitését,

c) az iskola a k6z6sségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban,
amelybdl egy példany a tanulénal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kozOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kivuli kulsé szervezet és kdzremikodé mentor bevonasakor az iskola
és a

felek egyuttmikddésérdl megallapodast kell kétni, amelynek tartalmaznia kell a
megallapodast alaird felek adatain és vallalt kdtelezettségein tul a foglalkoztatas

idétartamat, a mentor nevét és feladatkorét.

Il. A fogadoszervezet feladatai

Az iskolai k6z0sségi szolgalat szabalyozasaban iranyaddnak tartjuk A kozerdek
onkéntes

tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. Torvény rendeleteit a fogadd szervezetrdl.
3. § (1) Fogadd szervezet lehet

a) a helyi bnkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa és a telepulési
onkormanyzatok tobbcélu kistérseégi tarsulasa az altala biztositott kdzszolgaltatasok
és

katasztrofavédelmi feladatai korében;

b) a nemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai
korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyi civil szervezet, kozhasznu szervezet a kzhasznu és a
mikodésével 0sszefuggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy a hitéleti, a kdzcélu és a
mikodésével dssze-fliggd tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghatarozott kdzszolgaltatédsai vagy e kdzszolgaltatdsokhoz



kapcsolodoan a kozszolgaltatasait igeénybe vev6knek nyujtott tobbletszolgaltatasok
korében a magyarorszagi székhelyd, illetve magyar hatosag altal kiadott mikodési
engedéllyel rendelkez6, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoéléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmeény,

fb) egészségugyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmeény,

fd) felsGoktatasi intézmény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) k6zmivel6dési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovabbiakban egydtt:
fogado intézmény];

g) a nem jogképes fogado intézmény fenntartdja a fogado intézmény jogszabalyban

meghatarozott kdzszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolédoan a
fogadd

intézmény koz-szolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok
korében.

8. § (1) Afogado szervezet koteles biztositani

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés feltételeit,
b) a szikséges pihendidét,

c) a kdzérdeki 6nkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és
iranyitast,

az ismeretek megszerzeéset,

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes, illetve a korlatozottan
cselekviképes

nagykoru 6nkéntes esetén a kozérdekl 6nkéntes tevékenység folyamatos,
szakszer( felligyeletét.

(2) Ha az dnkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogado szervezet
gondoskodik a



kozérdekl onkéntes tevékenység ellatasa érdekében szikséges utazasrol, szallasrol
és
étkezésrol. (...)

9. § (1) Az dnkéntes koteles

a) a kozérdekl onkeéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai
el6irasok, valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekl dnkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot,
uzleti

és egyeéb titkot megbrizni.

(2) Az bnkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas

szemeély életét, testi épségét vagy egészséget kozvetlenll veszélyeztetné.

(3) Az 6nkéntes nem koételes a fogado szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak
végrehajtasa

a) az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetlenll veszélyeztetné,
b) jogszabalyba vagy az énkéntes szerz6désbe Utkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, az d6nkéntes koteles erre az utasitast
ado

figyelmét felhivni. Az dnkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben
figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.

10. § (1) Az dnkéntes altal az dnkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben harmadik
személynek

okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az dnkéntes felréhato
magatartasa

okozta, — az dnkéntes szerz6dés eltérd rendelkezése hianyaban - a fogado
szervezet az

onkeéntestdl kovetelheti karanak megtéritéset.

(2) Amennyiben az dnkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sérllésébdl, illetve egészségkarosodasabdl eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban allo, a kdzérdekl dnkéntes tevékenység

ellatasahoz szikséges dologban a kozérdekl onkéntes tevékenység végzeésének
helyén



keletkezb kara az dnkéntes jogviszonnyal 6sszefuggésben kovetkezett be, a fogadd
szervezet akkor mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési korén
kivul esé elharithatatlan ok vagy kizarolag az onkéntes elharithatatlan magatartasa
okozta. A fogado szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely az
onkéntes felréhaté magatartasabdl szarmazott.

lll. A tanuldk feladatai

A tanulo az intézmény altal 6sszegyjtott és felkinalt lehetéségek kozul valaszt egy
tanitasi

évre egy maximum harom kozosseégi szolgalati helyszint, s ezt rogziti a
Jelentkezési lapon, mely tartalmazza:

- a k6zdsségi szolgalatra jelentkezés tényét

- a k6zdsségi szolgalat teruleteit (egy tanévben minimum egy, maximum 3 terulet)
- az egyes teruleteken az eltdltendd orak szamat

- a szul6 vagy gondvisel6 egyetértd alairasat.

A tanuld az iskolai kozosseégi szolgalat soran kozosseégi szolgalati naplét koteles
vezetni,

amelyben rogziti,

- a kozOsségi szolgalat helyszinét,
- a tevékenységet, annak jellegét,
- a tevékenység datumat,

- a teljesitett szolgalati id6t,

- a szolgalatot igazolé alairasat,

- a tanulé élményeit, tapasztalatait.

A tanulé minden tanévben kulon kozossegi szolgalati naplét tolt ki, melyet év végén
atad az

osztalyfénoknek, aki alairasaval igazolja a naplé atvételét. A napld egy alairt
példanya

minden évben a tanulénal marad
V. A k6z6sségi szolgalat id6kerete

Az iskolai k6zOsségi szolgalat tanulokra vonatkozé szabalyozasaban iranyaddnak
tartjuk



A kdzérdekl dnkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIII. Torvény rendeleteit
az

onkéntes kotelességeirdl, jogairol:

5. § (1) Atizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan
cselekvoképes

nagykoru személy olyan kézérdekl dnkéntes tevékenységet folytathat, amely
megfelel

életkoranak, testi, értelmi és erkdlcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint
amely nem veszélyezteti egészségét, fejlédését és tankotelezettségének teljesitését.
(2) A tizenhatodik életévét be nem toltétt dnkéntes és a korlatozottan cselekvéképes

nagykoru 6nkéntes kozérdekl onkéntes tevékenységet kilféldon nem végezhet.

Az iskolai k6z0sségi szolgalat id6keretét a fenti torvénnyel 6sszhangban az
alabbiakban

szabalyozzuk:

1. Atizennyolcadik életévét be nem toltott tanuld iskolai kozossegi szolgalatot 20 éra
€s 6 Ora kozott nem végezhet.

2. A tizenhatodik életévét be nem toltétt tanuld iskolai kozdsségi szolgalatara
fordithatd

id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi idében a napi két 6rat és a heti hat orat,

b) tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom 6rat és a heti tizenkét orat,
c) tanitasi napon kivul a napi harom o6rat.

3. Atizenhatodik életévét betdltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott tanuld
iskolai

k6zdsségi szolgalatra fordithat6 ideje nem haladhatja meg

a) tanitasi idében a napi harom és a heti kilenc érat

b) tanitasi sziinetben a napi 6t és a heti tizennyolc 6rat

4. A tizennyolcadik életévét be nem toltott tanuldnak az iskolai k6z6sségi szolgalat

befejezése és masnapi megkezdése kdzott legalabb tizennégy 6ra pihendidét kell



biztositani.

A kOz0sségi szolgalat teljesitése soran egy 6ran hatvan perc kozosségi szolgalati idé
ertendd

azzal, hogy a helyszinre torténd utazasi id6 nem szamithato be a teljesitésbe.



