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Bevezetés

Szakmai programunk alapdokumentum, amely meghatarozza az intézményben folyo nevel6—
oktatd munka pedagogiai alapelveit, értékeit, az iskola nevelési és szakmai programjat,
programtantervét. A Siéfoki SZC Kriady Gyula Technikum és Gimnazium Szakmai
programja a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, a jogharmonizacio jegyében késziilt.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény szerint a neveld és oktatdé munka az
intézményben a szakmai program szerint folyik. A szakmai programot az oktatoi testiilet
fogadja el, és az igazgatdo hagyja jova. A szakmai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a miikodtetére tobbletkotelezettség harul, a
fenntarto, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A jovahagyast koveté tanévtdl felmend
rendszerben vezetjik be. A szakmai programra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szoldo 12/2020. kormanyrendelet tartalmazza.
Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott feladatokat szem elétt tartva, a Nemzeti
koznevelésrél szolo  torvénnyel, a Nemzeti alaptantervvel, és a NAT-ra ¢épiild
kerettantervekkel, a képzési és kimenetei kovetelmények, illetve a hatalyos jogszabalyokkal
Osszhangban késziilt el szakmai programunk. Ennek megfeleléen a szakmai programunk
nevelési programot, egészségfejlesztési programot, oktatasi programot, képzési programot
tartalmaz.



Felhasznalt jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.);

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény;

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény,

A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény;

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény;

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6lo 100/1997. (V1. 13.) Korm.
rendelet;

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szol6 110/2012. (V1.4.)
Korm. rendelet modositasarél sz616 5/2020.(1.31) Korm. rendelet

A nemzeti koznevelésrol szo6l6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (V1. 28.)
Korm.rendelet;

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo6 torvény végrehajtasarol

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet;

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet;

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél sz616 51/2012. (XI1. 21.) EMMI
rendelet;

A tankonyvvé nyilvanitasrol, tankonyvtamogatasrol, valamint az iskolai tankonyvellatas
rend;jérol szolo 16/2013. (11. 28.) EMMI rendelet;

A Sajatos nevelési igényt gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szol6 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet;



1 NEVELESI PROGRAM

A Sidfoki SZC Krady Gyula Technikum és Gimnaziumban folyé neveld- oktatomunka
pedagogiai alapelveli, értékei, céljai, feladatai, eszkozeli, eljarasai

1.1 Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei

Személyiségkozponti fejlesztés

A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni
fejlédési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciak
fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiil6
személyiségfejlesztést.

Tanulékozpontusag

Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a diakok
jogait, igyekszik bevonni &éket az iskola életébe, szamit véleményiikre, otleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szinti teljesitményt
var el a diakjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa

A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld pedagogia célja, hogy minden tanulo
talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal
tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési titemének érvényesiilését.

Ertékkozvetités
A nevel6-oktato munka segitsen eligazodni a tanuloknak; tudjanak értékitéleteket

megfogalmazni, megtalalni az értékeset, a kovetend6 példat az Oket éré hatasok
utvesztéjében.

Korszerii tevékenységkozponti modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa

A modszertan és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatasban a mai korszerii oktatas
alapkovetelménye.

Nyitottsag

Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a gazdasag

szerepldivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas

tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.
7



Egyiittmiikodés a csaladdal és partnereinkkel az oktaté-nevelé6 munkaban

A nevelés sikerének érdekében a kolesonos bizalom és tamogatas elvei alapjan maximalisan
egyiittmiikodiink a sziilékkel és egyéb partnereinkkel.

Esélyegyenléség biztositasa

Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitink minden tanuldéhoz, hissziik, hogy a
munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek apolasa
és fejlesztése. A kiemelt figyelmet igénylé tanulok — kiilondsen a sajatos nevelési igényi
tanulok szamara biztositjuk a személyre sz616 fejlesztést, a tamogatd, segité pedagogiai
kornyezetet.

1.2

1.3

Pedagogiai munkankat meghatarozo értékeink

e atanulas, a tudas;

e agyakorlatban alkalmazott tudas, kompetenciak;

e az egészséges életmod,;

e asport, a mozgas személyiségfejleszto szerepe;

e humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartas, erkolcsi normak;

e munkafegyelem, megbizhatosag, felel6sségérzet;

e Kkreativitas, az alkot6 onkifejezés;

e egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus, hagyomanytisztelet, az

eurdpal értékek tisztelete;

e az ujra valo nyitottsag;
e az egyiittmiikodés.

Intézményiink céljai a tanulék sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A sikeres munkaeré-piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az élethosszig tarto tanulas
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegold6é gondolkodas fejlesztése, hogy
tanuloink tovabbfejleszthet6 és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszerii természettudomanyos ¢és tarsadalomtudomanyos miveltség kialakitasa,
melyet tanuldink eszkozként hasznalhatnak a valosag viszonyrendszerének
megértéséhez, és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Célunk a régio szakmai igényeinek megfelelé szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén, mind a nappali, mind a felnéttoktatast illetéen.
Novendékeink az oktatas folyamataban szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacios készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
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legyenek az onallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel.

Kommunikacioképes idegennyelvi tudashoz és korszerti IKT eszkdztudashoz jussanak
didkjaink.

A régi6 igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithato tudas
megszerzésének elésegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6nallo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuloink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek Kkialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kellé onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik
onalléan dontenek képességeiket, lehetéségeiket ismerve. Igy egy kovetkezé
¢életszakaszban képesek az onmegvalositasra. A kudarc- és sikertiirés készségeinek
fejlesztése.

Kulturalt magatartas és kommunikacié a koézosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak ¢és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem.
Koz6sségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek ¢és problémak irant. Igény a kozosségi
tevékenységekre, a kozéletiségre.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenlség
elve szerint sajat keretein beliil lehetéséget teremt az SNI és BTMN tanulok szamara is.
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenléségének biztositasa.
Ujszerti tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.
Az 6kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuloban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasol6 hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend Kialakitasanak tamogatasa.
Egyiittmiikodés a tanulok fejlesztésében résztvevo szakemberekkel, szervezetekkel.

Az onallo, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak
segitése.

Az intézményben folyé nevelé-oktato munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai

A technikum (kifutdo szakgimnazium), a szakképzé iskola (kifutdo szakkozépiskola)
nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara és a
fels6fokt iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo
felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan altalanos és szakmai kompetenciakat
szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi ismeret- szerzésre, a megszerzett
tudas gyakorlati alkalmazasara.



Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani
a tanulokban az élethosszig tart6 tanulas igényét és az erre valo készséget, képességet.
A tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, a késObbi
tevékenységek soran alkalmazhaté tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka
felvallalasara.

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulas belsé motivacioinak, ©nszabalyozd
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.
Magas szinvonali ¢és sokrétti ismeretkozléssel és hatékony nevelé-oktatdé munkaval
fejlessze a tanulok 6nallé gondolkodasat és problémamegoldo képességét, készségét és a
Kreativitast.
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljarasok:

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok
szamara, kiilonos tekintettel a Kiemelt
figyelmet igényld tanulokra.

Felzarkoztato programok, korrepetalasok
szervezése.

Differencialas a tanitasi 6rakon.

Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa (a
helyi tantervek. programtantervek ajanlasokat
tartalmaznak ehhez).

Atjarhatosag biztositasa a kiilonbz6
iskolatipusok kozott.

Tamogatd rendszer a tanulasi utak

biztositasara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.
A tanuldk tovabbtanulasanak tamogatasa,
segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a

diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes idoszakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tamogatasara.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a gazdasag
szereploivel, a munkaerépiac igényeinek
mérése.

A korszerii ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa

a szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések végzése
a munkaeré-piaci szereplok korében.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

Felnottképzési tevékenység bovitése.
Felnottképzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felnottképzési programok fejlesztése, felnéit-
képzési marketing a munkaerd-piaci partnerek
korében.

A munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése.
Tarsas, személyes és modszertani kompetenciak

fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
onallosagra, feleldsségérzetre,
kezdeményezoképességre, felelds
munkavallalasra valo nevelés.
Kommunikacios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

Korszert, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozponta modszertan alkalmazasa
az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretek
beépitése a Szakmai targyakba.
Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld aranyanak
biztositasa a Szamonkérésben.

11




A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe €s
a szakmai programba.
A munkaba allas tamogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a
munkaeré-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel.

A munkaba allast segit6-tamogato rendszer
miitkodtetése: allaskeresési-technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

A tanulas tanitasa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 6nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallosag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

Onallo tanulas modszertani alkalmazasa az
oktatasban.
Az onallo tanulasi feladatok alkalmazasa,
onall6 projektfeladatok beépitése az oktatasba.

A motivacio alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

Onalls feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos fel-
adatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.
A szakmai oktatas feladatainak projektekké
szervezése.
Részvétel tanodran kiviili projektekben.

Onall6 tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka
alkalmazasa.

Onallo szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges életmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

Egészségnevelési projektek szervezése.
A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetéségek biztositasa a
testnevelési orakon és mas szabadidds
programok keretében.

A tanul6 személyiségének megismerése.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd programok
szervezese.

Onismereti foglalkozasok tartisa, miivészeti és

kulturalis csoportok mitkodtetése, kiallitasok
rendezése.

A tandrai anyagokban a kozosség altal terem-
tett értckek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.
A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.
Iskolai projektnapok témainak beépitése a
tananyagba.

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.
A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.
Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.
A tanulok onértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.
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Az iskolai kozosségek oktatoi tamogatasa, az
osztalyfonoki feladatok pontos
meghatarozasa.

Osztalyfénoki munka kiemelt tamogatasa, a
mentori és a tutori szerep mikodtetése.

Iskolai k6z6sségi rendezvények szervezése.

A modszertani megvalositas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa a
szakmai oktatasban.
A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas
utjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
valod viszonyan, az oktatok és a tanulok,
valamint a sziilok kapcsolatan keresztiil.

Az oktatas-nevelés modszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valo
kapcsolattar02tas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységiikben
talalkozzanak az alkotas 6romével.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

A tanulok szamara egyértelmi és kovetkezetes
értékelési rendszer alkalmazasa.
Az onértékelés fejlesztése.

Rendszeres értékelés.
A fejleszto értékelés alkalmazasa.

Onismeret és onértékelés fejlesztése a szakmai
¢s az osztalyfonoki orakon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének

megismerése, a team-munka szabalyainak
elsajatitasa, a csoportszerepek jelentéségének
ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.
A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban torténé
megismerése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelma értékelési kovetelményekkel.

Kritikai szemlélet kialakitasa.
Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.
A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.
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Intézményiink oktatoi altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen: az oktatd személyes kapcsolat révén hat a tanuléra

Kozvetett: a neveld hatas a tanuloi kozosségen keresztiil érvényesiil

Kozvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

-Kovetelés

-A tanulodi k6zosségek

-Gyakorlas tevékenységének megszervezése.
Szokasok kialakitasat -Segitségadas -Ko6z6s (kozelebbi vagy tavolabbi)
célzo, beidegzo _Ellenérzés célok kittizése, elfogadtatasa.
= modszerek _Os7tonzES - Hagyomanyok kialakitasa,
anolasa

Magatartasi modellek
2. | bemutatasa, kdzvetitése

-A nevel6 személyes

példamutatasa

-Elbeszélés

- Tények és jelenségek
bemutatasa

- Miualkotasok
bemutatisa

-A neveld részvétele a tanuloi kozosség
tevékenységében

-A kovetendo egyéni és cSOportos
mintak meghatarozasa a k6zosségi
¢letbol

Tudatositas
(meggy6z6dés
kialakitasa)

-Magyarazat, beszélgetés
- A tanulok 6nallo
elemz6 munkaja

-Felvilagositas a betartand6 magatartasi
normakrol

-Vita

Kovetelési modszereink eszkozei: biztatas, igéret, helyeslés, elismerés, példa,
osztalyozas, dicséret, jutalmazas.

Ertékelési eljarasok:

nyilt végii cél (folyamatcél) értékelése (tobb mutato egyiittesével értékel);
eredménycél értékelése (cél teljesiiléséhez rendelt indikatorokkal);
komplex értékelési eljaras (teljes globalis megitélés).

1.5 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai

nevelés-oktatas feladata az

iskolai

alapmiiveltség bovitése és

megszilarditasa, melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz,
a munkavallaloi szerephez sziikséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol
egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés
keretében valosagos munkahelyi koriillmények kozott lehetéség van a megszerzett tudas

elmélyitésére, alkalmazasara.

Intézményiinkben évek ota folyamatosan jelen vannak azok a tanulok, akiknek a csaladja
szocialisan a tarsadalom perifériajara sodrodott. A hatranyos helyzeti gyermekek mellett
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egyre tobb a veszélyeztetett és pszichésen sériilt tanuld is. A sziilok talnyomo része, mint
modell elvesztette hatékonysagat a személyiségformalas folyamataban. Az intézmény és
az oktatok - valamint az intézmény lehetdségéhez mérten - az iskolapszichologus is egyre
jelent6sebb szerepet toltenek be a csaladi nevelés hianyossagainak potlasaban, annak
érdekében, hogy a tanulok pszichés karosodasai ne valjanak irreverzibilissé. Ahhoz, hogy
a tanulok képesek legyenek személyiségiikbe integralni az elsajatitott tudast, készségeket,
a tanulast segit6 beallitodasokat, motivumokat, a tanitas-tanulas egész folyamataban
gondoskodni kell arrél is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat fejlodésiik,
sorsuk ¢és életpalyajuk alakitasaban.

Az egyén onmagahoz vald viszonyanak alakitasaban alapveté célként tiizheté ki az
onismeret, az onkontroll, az 6nallosag, az onfejlesztés igénye és az erre iranyulo
tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltosag fenntartasa.

Iskolank alapveté feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze,
tiszteletben tartva minden ember egyediségét és fejlodését, és az egyetemes emberi
értékeket. Célkitiizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré
csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendéinket.

1.6 Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasara, a praktikus
gondolkodasra.

Kommunikacios kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi

Az anyanyelvi kommunikaci6 magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek
kifejezését és értelmezését szoban és irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ
nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén: csaladon beliil, iskolaban, tarsadalmi érintkezések,
szabadidds tevékenységek soran.

Az idegen nyelvi kommunikaciéo az anyanyelvi kommunikacio elemeivel jellemezhet6:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban és irashan (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidés
tevékenységek, az egyén sziikségleteinek megfeleléen.

Matematikai gondolkodasi kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetenciaban és annak alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia feléleli a matematikai gondolkodasmédhoz

15



kapcsolodd képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat
(képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést az alkalmazasra.

Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia fel6leli az informacios tarsadalom technolégiainak magabiztos és
kritikus hasznalatat, az informacio megkeresését, 6sszegyiijtését és feldolgozasat, a valos és
a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

A tanulas kompetenciai

Minden miveltségi teriileten az 6nall6, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes
Kitartoan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az
idével és az informacioval valo hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 0j ismeretek
megszerzését, fel- dolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat
jelenti. A hatékony és o6nallod tanulas arra készteti a tanuldt, hogy elézetes tanulasi és
¢lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a
munkaban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant.

Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocialis és allampolgari kompetenciak a harmonikus életvitel
¢és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és tevékenység feloleli a
magatartas minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és épité modon vehet
részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha
sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az
egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, strukttrakrol és a demokraciarol kialakult
tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.

Munkavallaldi, vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben
— igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a
kinalkozo lehetéségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az wjitasra valo beallitodast és
a kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket készit
és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre
a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és Kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését, mely minden miveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide,
mint mavészi 6nkifejezés, miialkotasok és eléadasok elemzése, sajat nézépont Gsszevetése
masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetéségek felismerése és

kiaknazasa.
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Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
modszerek sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és elorejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember ¢és a rajta kivili természeti vilag kozt lezajlo
kolcsonhatasban  lejatszodd  folyamatokkal — kapcsolatban  magyarazatokat — adjunk,
elérejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és
sziikségletek kielégitése érdekében valo alkalmazasat tekintjiik miiszaki kompetencianak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az
ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlddés formalasaért viselt egyéni és k6zosségi felelosséget.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El16 kell segiteni a tanuld kedvezo szellemi fejlédését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak és kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfelel6
Kimuvelését.

Az oOnismeret és énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges
aranyanak kifejlesztésére torekvés. A Kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség: a folyamatos onfejlesztés belsé igényének kialakitasa. Hozza kell segiteni,
hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének, az empatianak a fejlesztésére, valamint a kolcsonos elfogadasra. Tarsas
interakciokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocialis kompetencia), Kkulturalt
magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Nemzeti Osszetartozas apolasara iranyuld hazafias elkotelezédésre nevelés, mely nem
iranyulhat még latens modon sem a szegregacio, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi-
vallasi etnikumok diszkriminaciojara. Az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerésére, megbecsiilésére nevelé ismeretek elsajatitasa, egyéni ¢és kozosségi
tevékenységek gyakorlasa.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyiittmiitkodés képessége), melynek
szerves része az egészséges nemzeti 6ntudatra szocializalas.

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valo nevelés
Kornyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatosag szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatasa, hogy a természeti erdforrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak. Valjon tanuldink igényévé
a természetnek és sztikebb kornyezetének megovasa. Ismerjék meg a hosszatavon fenntarthato
¢életmod gyakorlati fogasait.
Kozvetlen és tagabb kornyezetiink értékeinek, sokszintiségének megérzése, gyarapitasa,
kozdsségi szolgalatba valo bekapcsolodas.
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A testi ¢és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tanorai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési és
kornyezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal)
koherensen jelenik meg a gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a
motoros miiveltség eszkozeivel valo személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épiil,
tovabba szervesen magaba foglalja az egészségmegorzést is.

A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek
megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyajt a fiataloknak a felelGs
parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmertiilé konfliktusok
kezelésérol.

Felelosségvallalas masokért, onkéntességre nevelés
A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositasa. Az iskolaban 1étrehozott szellemi
¢és anyagi javak megbecsiilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa,
csoportmunkaban vald részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A
szocialis érzékenység és a segité magatartas fejlesztése.

Médiatudatossagra valo nevelés
Biztos esztétikai értékitélet és bels6 késztetés kialakitasa. A tanulok ismerjék meg és értsék,
milyen 6sszefiiggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat
és hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az
adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, és a fiiggdséggel kapcsolatosan.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulokban tudatosodjon sajat feleldsségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az észszeri
gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok
soran felmeriil6 kockazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és
ehhez kit6l kérjenek informaciokat.

Palyaorientacio

Atfogé ismeretek szerzése és betekintés a munka vilagaba, a tanulok munkara nevelése,
életkoruknak és tudasuknak megfelel6 lehetdségeik megismerése tobb csatornan keresztiil és
a felséoktatasi intézmények altal szervezett nyilt napok segitségével. Az egyéni képességek,
palyaalkalmassag felmérésére és elfogadasara, jovobeli felelosségvallalasra felkészités. A
segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos tevékenységek
gyakorlasa, magatartaismodok és azok kezelésének fejlesztése.
Palyaorientacios tevékenység:

e palyavalasztasi sziildi értekezleteken az altalanos iskoldkban

e nyilt nap

e palyaorientacids nap

e Krady-nap

e intézményi palyaorientacios kisfilmek
18



szakmaajanlo plakatok

kitelepiilések a varosi €s régios rendezvényeken
szakmai partnerek bevonasa

altalanos iskolai tanorakon interaktiv bemutatok
a Siiti Klub foglalkozésai

a Krady Gasztrotabor.

1.7 Kiemelt feladataink

Minden tanulonk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢s az
onmegvalositashoz sziikségesek.

Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nallo ismeretszerzésre, a sikeres fels6oktatasi
felvételire.

El16 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozasat a programokban, az 6rai munkaban ¢s a tanoran Kiviili
tevékenységekben: érettségi elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolai tinnepélyek
stb.

A tanulok problémamegoldo gondolkodasanak, az osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetoi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd programokkal az egyéni képességek
kibontakozasanak tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek
kifejlesztése.

A szakmai oktatasban az értékteremto projektszemlélet kovetése.

A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegt feladatok biztositasa.

A diakok szamara életkoruknak megfelel6 formaju és jelent6ségii dontési helyzetek
teremtése.

Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatasa.

"o

A személyes meggy6zodés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének elsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

Kapcsolattartas a sziilokkel — egyenrangusagon alapul6d szoros egyiittmtikodés,
egymas egyéniségének tiszteletben tartasaval.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkoto
(kis) kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben valo élet soran fejleszti
onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét, szolidaritasérzését,
empatiajat.

Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld
hozzaférés és esélyegyenléség biztositasa.
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e Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok
szociokulturalis kornyezetébol vagy eltérd titemii érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvet6 tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint
az ezekre épiil6 differencialas.

A helyi programtantervet is magaba foglalo szakmai programunk Gsszeallitasanal
elsédleges szempont a tanulok képességeinek fejlédéséhez sziikséges olyan
kovetelmények meghatarozasa, amelyek 6sztonzik a személyiségfejleszté oktatast.
Nevelési programunk 6sszeallitasanal ezért els6dlegesek az alabbi feladatok:

A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.

A versenyszellem kialakitasa és fokozasa.

A Kkitartas, a szorgalom, a céltudatossag és az elkotelezettség kialakitasa.

A testi nevelés, testi képességek fejlesztése, mozgas iranti igény kialakitasa.

A sportolasi lehetdségek fejlesztése.

Tudatositani a diakokban, hogy a szenvedélybetegségek kialakulasa megel6zheto.

A fenti lehetéségek a tanulok onismeretét, a gondolkodas képességét,
egyiittmikodési készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.
Jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.
A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztése szakmai egyiittmiikodéssel vagy az
iskolaban alkalmazott gyogypedagogus tevékenységével valosul meg. A
személyiségfejlesztés alapja a szakértéi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye és
az oktato tanulokra vonatkozo megfigyelése, a fejlédés folyamatos nyomon kovetése
¢s onmagahoz mért értékelése.

1.8 Akozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Munkank célja, hogy iskolank tanuldiban erésitsiikk az 6sszetartozas tudatat, kialakitsuk és
fejlessziik az osztaly-, illetve az iskolai k6zosséget és annak egyéni arculatat. Célunk
megvalositasanak elsédleges szintere az 0sztalykzosség.

Intézményiink  hagyomanyrendszere:  intézményinkben  tudatos  tevékenységgel
igyekeztiink kialakitani azon hagyomanyrendszert, amely hosszu tavu tradiciokat teremt.
Igen fontos szamunkra, hogy diakjaink részt vallaljanak az iskolai élet alakitasaban,
magukénak valljak céljainkat, maguk is hagyomanyapolok és teremtok legyenek.

Hagyomanyteremté eszkozeink: a jelképek, az iskolai iinnepségek, a szabadidés
tevékenységek, a jutalmazas eszkozei.

A versenyeken és egyéb rendezvényeken jo eredményi tanuldinkat, valamint az iskolai
¢letben aktivan részt vallalo tanuldinkat emléklappal, konyvjutalommal jutalmazzuk a tanév
végén. Legalapvetébb feladatunk ezen a téren, hogy a gyermekekben, életkori
sajatossagaiknak megfeleléen kialakuljon, hogy az iskola ko6zosségéhez tartoznak. A
kozosségfejlesztés kialakitja az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot.
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Az intézményiinkben a kozosségfejlesztés fo teriiletei:
foglalkozasok: szaktargyi és tanmiihelyi foglalkozasok,

osztalyfénoki foglalkozasok;

foglalkozason kiviil: kirandulasok, szakkorok, sportkori foglalkozasok;
diakonkormanyzati munka;

szabadidds tevékenységek.

Mind a négy teriilet tevékenyen hozzajarul:

e azegyén (tanuld) kdzosségi magatartasanak kialakitasahoz;

e vélemény-nyilvanito képességének fejlodéséhez;

e aharmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez;

e amassag elfogadasahoz.
A kozosségfejlesztés soran nemcsak az oktatoknak van feladatuk, hanem az iskolaban
foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, az iskolat segité szervezetek képviseldinek is, hiszen
megjelenésiikkel, viselkedésiikkel, beszédstilusukkal, tarsas kapcsolataikkal példaként allnak
a diakok elott.

1.9 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

Az oktatok nevel6-oktato munkajuk soran torekedjenek arra, hogy minden tanuld ismerje
meg a tarsas egyiittélés alapveté szabalyait, amelyek a kozosségben vald harmonikus
kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek;

e megismerje népiink kulturalis 6rokségének jellemzo sajatossagait, nemzeti kultarank
nagy multa értékeit;

e sajatitsa el azokat az ismereteket és gyakorolja azokat az egyéni és k6zosségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népeli
megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek;

e legyen nyitott, megérté a kiilonb6zé szokasok, életmodok, kultarak, vallasok, a
massag irant;

e valjon érzékennyé kornyezete allapota irant, életmodjaban a természet tisztelete, a
felelosség, a kornyezeti karok megelézésére torekvés legyen meghatarozo;

e szocialis kompetenciainak fejlesztésével erdsitse a kozosséghez valo kotddést;

e az empatia, egymasra figyelés, egyittmiikodés, tolerancia, szervezékészség,
alkalmazkodo képesség fejlesztésével segitse a beilleszkedést;

e akozosségben az SNI és BTMN tanulok elfogadasa, segitése természetessé valjon.

Diakonkormanyzat
A kozosségfejlesztés kapcsan kiemelkedé fontossaga az iskolai diakonkormanyzat
tevékenysége, mely a torvényi eldirasok szerint miikodik, sajat SZMSZ-szel. Célja a tanulok
képviselete, érdekeinek védelme, valamint a didkok szabadidds programjainak tervezése.
Intézménylink fontosnak tartja ¢és tamogatja az autoném, egylittmikodni képes
diakszervezetet. A jol miikddé DOK segithet az iskolai élet harmonikusabba tételéhez.
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1.10 Az oktatéi munka tartalma, az oktaték feladatai

Az oktatok feladatainak részletes leirasat a személyre szabott munkakori leiras tartalmazza.

Feladatok

a tanodrai és a tanoran kiviili foglalkozasok éves tervének elkészitése;

felkésziilés a tanitasi orakra, foglalkozasokra, csoportos gyakorlatokra, azok
elokészitése;

valtozatos oravezetési technikak alkalmazasa;

a tanulok életkoranak és a didaktikai feladatoknak megfelel6 modszerek,
szemléltetése, ellendrzés és értékelés alkalmazasa;

a motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa;

a helyi programtanterv kovetelményeinek elsajatittatasa az altala tanitott tanulok
korében;

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése, az osztalyzatok folyamatos bejegyzése
az e-naploba;

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado ¢és a helyettesitett orak vezetése;
pontos adminisztracios munka, a formai kovetelmények és a hataridék maradéktalan
betartasa;

a tanulok dolgozatainak hataridére torténé javitasa,;

az ugyeleti munka pontos, felelosségteljes ellatasa az orakozi sziinetekben;

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés;
gyakornok szakmai segitése, mentoralasa;

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok végzése;
szakkorok, korrepetalasok szervezése, vezetése;

eredményes palyazatok megvalositasaban valo tevékeny kozremtikodés;

tanulok segitése, mentoralésa;

tanulmanyok alatti, valamint érettségi és szakmai vizsgakon valo részvétel;

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa;

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken;

osztalyfonoki, munkako6zosség-vezetoi, diakonkormanyzatot segité feladatok ellatasa;
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;

fogadoorakon valo részvétel, sziilok tajékoztatasa gyermekiik elomenetelérdl;

aktiv részvétel az oktatoi testiilet értekezletein, megbeszélésein;

aktiv részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken;

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek, rendezvények megszervezése,
lebonyolitasa szabadidds iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése;

iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés;
szertarak és szaktantermek rendben tartasa, értékeinek fokozott 6vasa;

a kozosségi szolgalat szervezése;

a tudomasara jutott hivatali titkok megérzése;
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a jogszabalyokban meghatarozott hataridékre eléirt szakmai tovabbképzések
teljesitése.
A MIR miik6désébol fakado feladatok

e Onértékelésben vald részvétel;

e adatgyljtés, adatszolgaltatas az intézményi MIR mukodésében;
e partneri mérésekben vald kozremikodes;
e folyamatszabalyozassal Osszefliggd feladatok ellatasa.

1.11 Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfonok feladatainak részletes leirasat a személyre szabott munkakari leiras
tartalmazza.
Feladatok:

e az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés jegyeire;

e az iskolai didkonkormanyzati munkaban ¢és az iskolai rendezvényeken aktiv
osztalykozosséget alakit ki az osztalyk6zosség megfeleld iranyitasaval;

o fejleszti a tanulok személyiségét, elosegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket;

e elésegiti a tarsadalmi normakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodo értékrend
kialakitast és elfogadasat;

e tanorakon kiviili kozosségfejleszté, szabadidés programokat (pl. osztalykirandulas,
tura, szinhaz-, mazeumlatogatas) szervez;

e az osztalyszinti és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra,
megismeri a tanulok csaladi és szocialis koriilményeit;

e rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmikodik a tanulok sziileivel, gondviselGivel,
rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmikodik az osztalyban tanito oktatokkal, orat
latogat az osztalyban;

o tajékoztatja a tanulokat és a sziiléket az ket érinté kérdésekrsl. Erdemi vélaszt ad a
sziilok és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire;

o figyelemmel kiséri a diakok tanulmanyi eldémenetelét, és errdl rendszeresen — legalabb
kéthavonta — az e-naplon keresztiil tajékoztatja a sziiloket;

e abukasra all6 tanulok sziileit a félév vége és az év vége elétt legalabb egy honappal az
e-naplon keresztiil értesiti;

e ha a tanulo az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket
tajékoztatja a tanuld tovabbhaladasanak feltételeirdl,

o ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teendoket: digitalis naplo vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, torzslapok,
bizonyitvanyok megirasa, vizsgakkal, tovabbtanulassal, tankonyvrendeléssel
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa, 6Sszesitése;

e igazolatlan mulasztas esetén a jogszabalyokban eléirt rendelkezések alapjan jar el;

e részt vesz a kozosségi szolgalat szervezésében, lebonyolitasaban, a vele kapcsolatos
adminisztracio elvégzésében;
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o figyelmezteti a sziiléket, ha a gyermekiik jogainak megovasa vagy fejlédésének
elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek;

e asziilok figyelmét felhivja a szocialis és egyéb juttatasokra;

o az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére;

e tamogatja és segiti az osztalyban miik6do sziiléi kozosség munkajat;

e asziilok tajékoztatasara sziil6i értekezleteket tart és a fogadoorakon részt vesz;

o fokozott tor6déssel foglalkozik az osztalyaba jaré kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal;

e nyomon koveti az SNI, BTMN tanulok ellatasaban érintett szakemberek munkajat, a
tanulok szakért6i véleményének érvényességét;

e sziikség szerint a jogszabalyban meghatarozott modon kezdeményezi a tanuld szakértoi
vizsgalatat, véleményezése korrekt, szakmailag megalapozott;

e az osztalyban elékésziti a tanulok (SNI) fogadasat;

o figyelemmel kiséri az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol — az értékelés és mindsités
aloli mentesités megvalositasanak gyakorlatat;

o figyelmet fordit az osztalyban tanuld kiemelkedé képességii tanulokra, kapcsolatot tart
a tehetséggondozasban résztvevo oktatokkal, tamogatja a tehetséges tanulok fejlédését;

e tajékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl;

e aziskolaorvosi szolgalat bevonasaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,
és errol sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanit6 oktatokat. (pl. tartos betegségek,
fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység);

e napra készen kezeli az osztalyaba jaro tanuldk egészségiigyi kiskonyvét

e az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz az oktatoi testiiletnek a tanulok
magatartas és szorgalom osztalyzatara;

e a hazirendet megsérté vagy feladatait elmulaszto tanulot fegyelmezé intézkedésben
részesiti. sulyosabb esetben javaslatot tesz a tanuld elleni fegyelmi eljaras
lefolytatasara.;

e atanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfénoki orakat,
azokra elore felkésziil;

e segiti és Osztonzi a tanuldk tovabbtanulasat, megismerteti 6ket a tovabbtanulasi
lehetoségekkel;

o sziikség esetén elkésziti az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket;

e osztalyarol elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket;

e Dbetartja az alapveté erkolcsi normakat a tanulokkal, a sziilokkel és a neveldtarsakkal
szemben;

e elvégzi a kozOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentélast.

1.12 A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Minden tanulo egyedi, kiilonleges, egyéni képességgel, ismeretekkel rendelkezik. Koztiik
vannak olyanok, akiknek specialis sziikségletei vannak, igy nevelésiik, oktatasuk specialis
feladatot jelent a oktatok szamara.
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Kiemelt figyelmet igényelnek azok a tanulok, akik teljesitményiikben elmaradnak az atlagtol
(magatartasi, beilleszkedési vagy tanulasi nehézséggel, fejlodési zavarral kiizdenek, szocialis
hatranyuk miatt lemaradnak), valamint azok, akik atlag feletti képességekkel,
kognitiv/iemocionalis tulajdonsagokkal rendelkeznek, ezért egyéni igényeikhez igazodo
differencialt nevelésben oktatasban részesiilnek.

2019. évi LXXX szakképzésrol szolo tv. 94§, 2011. évi CXC. ,,Torvény a nemzeti
koznevelésrol” értelmezé rendelkezéseinek 4.§ (13) pontja szerint a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek, tanulok az alabbiak:

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo;
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo;
kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol szolo torvény szerint hatranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.

Pedagogiai alapelveink:

o figyelembe vessziik, hogy a gyermekek fejlodésbéli eltérései mindségben ¢és idében
kiilonboznek, egyes képességeik modosulnak;

e minden gyermek egyedi utat jar be;

e egyéni képességeikhez mérten hatarozzuk meg a pedagogiai sziikségleteket;

e a habilitacios, rehabilitacios célok atfogjak az intézményiink egész nevelési- oktatasi
rendszerét, kiemelt figyelmet forditva a befogaddé kornyezet kialakitasara, az
egyediséghez valo alkalmazkodasra;

o akiemelt figyelmet igénylé tanulok ellatasa olyan szakmakdzi egyiittmiikodésben, nyitott
tanitasi-tanulasi folyamatban valosul meg, amely az egyéni sziikségletekhez igazodo
eljarasokat, idokeretet, eszk6zoket, modszereket, terapiakat alkalmaz, és figyelembe
veszi a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre vonatkozo tantargyi tartalmakat.

1.13 A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa

A sajatos nevelési igényi tanulok az iskolai tanulashoz sziikséges képességeik részlegesen
vagy nagymértékben fejletlenek, sériiltek. Képességeik fejleszthetosége lassabb tempoban
és/vagy az atlagtol eltér6 iitemben valosul meg.

A sajatos nevelési igényi tanulok rendelkeznek szakértdi bizottsag altal felallitott
diagnozissal és fejlesztési javaslattal. A Bizottsag szakvéleménye alapjan a sajatos nevelési
igényti tanulok lehetnek:

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos;

b) tobb fogyatékossaggal egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos;

c) autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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Célok:

A sajatos nevelési igényi tanuldokat — az integracio jegyében - nem elkiilonitve,
hanem minden tanoran a tobbi tanuloval egyiitt neveljiik-oktatjuk, a szokasos tartalmi
és eljarasbéli differencialastol eltérd, specialis eljarasok alkalmazasanak, illetve
kiegészit6 fejleszto, korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias célu
integral6 pedagogiai eljarasok alkalmazasanak kiséretében.

A tandran kiviili programok (kirandulas, szabadidés tevékenységek) allando és egyenrangu
résztvevoi, ahol egyedi képességeiket megmutathatjak, kapcsolatokat épithetnek.

Feladatok:

A sajatos nevelési igényi tanulok nevelését-oktatast a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet
2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve alapjan szervezziik meg.

Tanorai munkajuk esetében és a tantervi kovetelmények meghatarozaskor a tanulok
specialis akadalyozottsagat, sértilését vessziik figyelembe, egyéni és/vagy Kiscsoportos
foglalkozasokat szerveziink szamukra a szakértéi bizottsag eléirasa alapjan.

Megfelel6 tanulasszervezési formakkal és modokkal biztositjuk, hogy a tanorakon és a
tan- oran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt, az egyénre szabott
fejlesztés, eltéro képességekhez, viselkedéshez valo alkalmazkodas.

A nevelo-oktaté munka- eszkoz- és eljarasrendszere

Az intézmény altal biztositott, egyénre szabott tamogatasok:

e egyéni haladasi tempo biztositasa;

o kevesebb és differencialt feladat adasa;

e hosszabb felkésziilési id6 biztositasa;

e segédeszkozok hasznalatanak gyakoroltatasa;

e mentesités egyes tantargyak, tananyagrészek értékelése és mindsitése alol;

e a tanuldo képességeinek ¢és tudasszintjének megfeleléen ismétlo-rendszerezé
foglakozasok megtartasa;

o felzarkoztatas;

o Deilleszkedésiik figyelemmel kisérése;

e az 6nallosag erdsitése, onallo tanulasi modszerek megtanitasa, gyakoroltatasa;

e apozitiv énkép erdsitése.

Kiemelt fejlesztési feladatok:
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Személyiségfejlesztés

A sajatos nevelési igényt gyermekek/tanulok fejlesztése szakmai ¢és szakmakozi
egyiittmikodéssel valosul meg. A személyiségfejlesztés alapja a szakért6i és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye és a oktato tanulokra vonatkozo megfigyelése, a fejlédés folyamatos
nyomon kovetése és onmagahoz mért értékelése. A fejlesztés az egész személyiségre iranyul,
hogy a tanuldban realis énkép alakuljon ki, onbizalma, feladattudata, Kitartasa, kudarctiiré
képessége fejlodjon.

Kozosségfejlesztés

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat elésegiti a nem sajatos
nevelési igényi tanulokkal egyiitt torténd nevelésiik. Az oktato kiemelt feladata az osztaly
kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényi tanulok fogadasara.

Tanulas

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése tervszer(i és tudatosan felépitett, elézetes
felmérések alapjan és a szakért6i javaslatok alapjan egyéni terapias terv késziil szamukra,
mely meg- valositasa meghatarozott iitem szerint valosul meg.

Az osztalyfonok és a gyogypedagogus feladatali

Az osztalyfonok nyomon koveti az SNI tanulok ellatasaban érintett szakemberek munkajat,
seqiti a sziilékkel valo kapcsolattartas formait.

A gyogypedagogus egyéni fejlesztési tervet készit és koordinalja a tervezés folyamatat. Az
érvényes szakértéi vélemények alapjan megszervezi a tanulé megfelelé pedagogiai
habilitaciojat, rehabilitaciojat. Figyelemmel kiséri az értékelés és mindsités aloli felmentések
megvalositasanak gyakorlatat. Sziikség szerint, a jogszabalyban meghatarozott modon
kezdeményezi a tanul6 szakért6i vizsgalatat, feliilvizsgalatat.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai és adaptacios
tevékenység helyi rendje:
Intézményiink, mint befogado iskola, vallalja a sajatos nevelési igényii: tanulasban
akadalyozott, hallassériilt, latassériilt, mozgassériilt, beszédfogyatékos, egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6
gyermekek, tanulok ellatasat, figyelembe véve az egyes szakmaknal eléirt egészségiigyi
¢és palyaalkalmassagi kovetelményeket.
A sajatos nevelési igényi tanuloval érkezé sziil6i, szakértéi dokumentumok,
szakvélemények, javaslatok 6sszegyijtése utan személyre szabott (segéd) eszkozoket és
egyéb, az oktatashoz sziikséges specialis eszkozoket biztosit a befogado intézmény.
A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztésének tervezésénél az oktatok figyelembe
veszik a sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelvét.

Az értékelés rendje:

Tudasuk képességeiknek megfeleld értékelése, az iranyelvekben meghatarozottak alapjan,
modszertani, technikai segitségnyujtassal tdmogatott szamonkérés szerint torténik.
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o Egyes esetekben a szakértoi bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint az igazgato
a mindsités és értékelés alol mentesiti a tanulot, abban az esetben, ha az altalanos
kovetelményeknek valo megfelelés semmilyen modszertani, technikai segitségnyajtassal,
kornyezeti adaptacioval nem érheto el.

1.14 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulék nevelése,
oktatasa, integraciéja

Tanuloink életkorabol és a tarsadalmi kornyezetben bekovetkezett valtozasokbol adodoan
szamos diak kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okozoéi: az
iskolavaltas, a sziilok egzisztenciajanak romlasa, a megnovekedett kovetelmények sulya,
pszicho- szexualis tényezdk, a referenciacsoport megvaltozasa, uj konfliktushelyzetek sth. A
tiinetek jelentkezhetnek kisebb vagy nagyobb mértékii magatartaszavarban, viselkedésben,
oltozkodésben, de a tanuld nehézségeit jelezheti passzivitas, teljesitményromlas, a nehéznek
tlin6 helyzetekbdl valo menekiilés, valamilyen szer fogyasztasa, szélséséges esetben 6nmaga
ellen fordulasa is.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul6 az a kiilonleges banasmodot
igénylo tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan:

e az ¢letkorahoz viszonyitottan jelent6sen alul teljesit;

e tarsas kapcsolati problémakkal,

e tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd;

e kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos

tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek.

A csaladi, szocialis koriilményekbdl fakado ok esetén a feltaras és a segitség kezdeményezése
az iskola feladata. A devians magatartas, beilleszkedési zavar megsziintetése vagy enyhitése
érdekében az iskola (osztalyfonok, igazgato, igazgatohelyettes) egyiittmitkodésre torekszik a
sziilokkel, egyarant szamba véve az iskolai nevelés (egyéni beszélgetés, személyre szabott
segit6 modszerek) és a szakintézmények, illetve szakemberek (pedagogiai szakszolgalat
Nevelési Tanacsado, pszichologus) kozremiikodésének lehetdségeit. Tanulasi kudarcélmény
elsésorban a serdiilékori problémakkal, az altalanos iskolat kovetéen megnovekedett
kovetelményekkel kiizdo, illetve a palyavalasztasi hibat elkovetett diakokat sujtja. A
kudarcok — a tanulo képességeitdl és a kivaltd okoktol fiiggéen — lehetnek atmenetiek vagy
tartosak.
A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulokat differencialtan oktatja és értékeli a fejleszto
pedagogus. Résziikre a szakért6i véleményben rogzitett tanulasszervezési modszereket,
tantargyi konnyitéseket biztositjuk.

A tanulasi nehézségekkel, illetve kudarccal kiizdé tanulok esetében alkalmazhato
médszerek:

e az onértékeld képesség fejlesztése, helyes onismeret alakitasa;

e asegitségnyujtas elfogadtatasa;

e segitségnyujtas a tanuloi célok meghatarozasahoz, a célok egyértelmisitése;
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e a helyes tanulasi technikak elsajatittatasa;

¢ atanulo sikerélményekhez juttatasa.
A megel6zé és seqité pedagogiai tevékenység soran fokozott figyelmet forditunk a tanuloi
személyiségi jogok tiszteletben tartasara.

1.15 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenységek helyi rendje

A tehetséggondozas tanitasi orakon és a tanuld érdeklédési igényei szerint nem kételezo
tanoran kiviili foglalkozasok alkalmaval torténik.

A tehetséggondozas soran a tanulé egyéni fejlodési iiteméhez igazodo pedagogiai
eljarasok, eszkozok, médszerek alkalmazasara toreksziink, az alabbi keretek kozott:

e Szakkorok, diakkorok;

o Felkészités kozismereti, szakmai versenyekre;

e Sportversenyre felkészité foglalkozasok;

e Tehetséggondozo foglalkozasok (pl. nyelvvizsgara felkészito);

e Kozismereti vagy szakmai ismeretb6vité foglalkozasok;

o Felvételi (gyakorlo, feladatmegoldo) elokészito;

e A szaktargyak tananyagat kiegészité vagy arra raépité tartalommal.

Az oktaté feleléssége, hogy a képességeket és a tehetséget az iskolai tevékenységek soran
felismerje és fejlesztésérdl gondoskodjék.

A tanulonak joga, hogy képességeinek érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben
¢és oktatashban részesiiljon. Iskolank hagyomanyait kovetve tehat egyik kiemelt célunk a
tehetséges gyerekek felismerése, az oOnkifejezési tevékenységek lehet6ségeinek
megteremtése, tamogatasa, az onkifejezési képesség ismereteinek tanitasa, gyakorlasa
szamukra.

Feladatunk az, hogy felismerjiik, feltarjuk azokat a kompetenciakat és adottsagokat, amelyek
az oktatas folyamataban fejleszthetéek, a tanulot képessé teszik az onallo itéletalkotasra, a
kritikai szemléletmodra, az élet 0j helyzeteinek megoldasara, hogy sajat maga elé olyan
feladatokat ttizzon ki, amelyek segitik az elérehaladast.

A tehetség felismerését segiti, ha az oktato figyel a tanulok ,.kiilonleges”
megnyilvanulasaira:
egy-egy kozismereti, szakmai tantargy vagy egyéb teriileten megnyilvanulé kimagaslo
érdeklodésre;
a tanuld manualis és motorikus képességeire;
a gondolkodasi stratégia egyéni voltara.

29



1.16 Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai feladatok

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység iranyitasarol, illetve feliigyeletérdl az iskola igazgatohelyettese és
az osztalyfénok gondoskodik.

A tanuloknak a hatranyos helyzetiiket igazol6 dokumentumot minden tanév szeptember15-
ig kell leadniuk az intézmény részére, melyrél az iskolatitkar nyilvantartast vezet. A
lemorzsolodas kockazataban érintett tanulokat mentoralassal is segitjiik. A hatranyos
helyzeti gyermekek tamogatasara Utravald, Apaczai- és Siofok vérosi 6sztondij palyazatok
keretén beliil is igyeksziink megteremteni az alapokat.

1.17 A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjusagvédelmi munkat az intézmény igazgatoja altal megbizott oktatdé koordinalja, aki
munkaterv alapjan, az osztalyfénokok, az oktatok, a didkonkormanyzat, a Somogy Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat, a Siofoki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, az iskolaorvos
és a védono egyiittmiikodésével végzi tevékenységét.

Heti rendszerességgel, allando idépontban, tovabba — elézetes egyeztetés alapjan — kérésre
alkalmi fogadoorat tart.

Allandé tagként részt vesz az intézmény Fegyelmi Bizottsaganak, valamint a kiilonbozd
tamogatasokat és kedvezményeket megitél6 iskolai bizottsagok munkajaban.

Az iskolai ifjusagvédelmi tevékenység fo feladatai:

A sajatos nevelési igényi, a veszélyeztetett, a hatranyos (illetve halmozottan hatranyos)
helyzetti, az iskolanak, illetve a sziilének nevelési nehézséget okozo, beilleszkedési, tanulasi,
illetve magatartasi zavarokkal kiizd6, valamint az allami gondozott tanulok felderitése,
nyilvantartasa. A veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet enyhitésére, illetve
megsziintetésére iranyulo tevékenység:

e a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok tanulmanyi munkajanak,
viselkedésének, beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztasainak folyamatos
figyelemmel kisérése;

e az oktatoi testiilet ifjusagvédelmi munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa;

e az iskolaorvos, a védénd, sziilok és a diakonkormanyzat bevonasa az ifjisagvédelmi
feladatokba;

e a tanulok és a sziilok tajékoztatasa az iskolai és az iskolan kiviili, intézményes
segitség és tanacsadas, valamint a kiilonb6zé szocialis kedvezmények
igénybevételének lehetéségeirdl,

e rendszeres kapcsolattartas és egyiittmiikodés az illetékes onkormanyzatok gyermek-
¢és ifjusagvédelemmel foglalkozo irodajaval, illetve el6adojaval, az ifjusagvédelmi,
valamint az egészségneveld, illetve egészségvédo feladatokat ellatd intézményekkel
(Jarasi Gyamhivatal, Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Siofoki
Tagintézménye, Siofoki Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont, Voroskereszt,
sth.), a kortars segité csoportokkal és sziikség esetén a rendori szervekkel és egyéb
hatésagokkal;
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o az ifjusagvédelemmel kapcsolatos, illetve mentalhigiénés felvilagosito tevékenység,
eléadasok, vitak, megbeszélések szervezése, sziikség esetén kiils6 szakember
bevonasaval;

e indokolt esetben onkormanyzati nevelési segélyben valo részesités kezdeményezése;

e indokolt esetben csaladlatogatas.

Az osztalyfonokok és az oktatok ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

e azifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete;

o a tanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges kimutatasok
elkészitése,;

o az ifjusagvédelmi szempontbdl érintett tanulokkal valod kiemelt torédés, foglalkozas;

e aveszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére
vonatkozo pedagoégia eljarasok, modszerek, eszkozok alkalmazasa, illetve javaslatok
megfogalmazasa;

o javaslattétel segélyezésre, tamogatasra;

indokolt esetben csaladlatogatas.

Az ifjusagvédelemmel 6sszefiiggo egyéb iskolai tevékenységi formak:
e az egészségligyi sziirdvizsgalatok;
e atanulok szocialis helyzetének javitasa (természetbeni timogatas);
o ¢letviteli, tanulas modszertani tanacsadas;
o felzarkoztato foglalkozasok;
e palyavalasztasi tanacsadas;
e egészségveédo és mentalhigiénés programok szervezése;
e acsaladi életre torténd nevelés (osztalyfonoki orak, rendezvények stb.);
o iskolai étkezési lehetéség;
e atanuldk szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidés
tevékenységek).

1.18 A sziil6, a tanulé, az oktaté és az intézményi partnerek kapcsolattartasanak
formai

A hatékony iskolai nevelés-oktatas megvalosulasanak, a tanuléi személyiség harmonikus
fejlodésének elengedhetetlen feltétele az egyiittmiikodés, az iskola és partnerei kozotti
szoros kapcsolat és megfelelé kommunikacio. Ennek kiilonb6z6 szinterei az iskola sziilével,
tanuloval, tarsintézményekkel, gazdasagi szereplokkel, illetve egyéb szervezetekkel végzett
kozos munka. Ennek alapja a tanulo irant érzett egyiittes felelosség, amelynek feltétele a
kolcsonds bizalom és tajékoztatas, az Gszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonos
tamogatas, és a koordinalt pedagogiai tevékenység.
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1.19 A didkok és az oktaték kapcsolattartiasa, egyiittmiikodésiik formai

A tanulok tajékoztatasa az iskola életének és mitkodésének oket is érintd teriileteirdl, a tanuloi
jogokkal és kotelezettségekkel 6sszefiiggd kérdésekrol alapveto feladat.
A tanuldok az intézmény egészének életérél, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis
feladatokrol és az 6ket érint6 informaciokrol tajékoztatast kaphatnak:
e aziskola igazgatodja altal, az évenkénti diakkozgyilés alkalmaval;
e a didkdonkormanyzat munkajat kozvetleniil segité oktatd altal, a rendszeresen
megtartott diakonkormanyzati vezetdségi iilések alkalmaval;
e az iskola épiiletében elhelyezett hirdetotablakon, faliujsagon keresztiil,
e iskolai honlap segitségével, illetve egyéb online sajat, zart kozosségi portalokon
keresztil;
o osztalyfonokok altal, osztalyfénoki orak keretében;
e oktatok altal, a tanulo fejlédése és egyéni elérehaladasa tekintetében.

1.20 Tanulok véleménynyilvanitasi formai, érdekképviselet:

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az intézmény igazgatdjaval, az oktatokkal vagy az
oktatéi testiilettel. A jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében hivatalos formaban fordulhatnak az iskola igazgatdjahoz,
oktatoihoz, diak-6nkormanyzathoz.

1.21 A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésiik formai

Az intézményben foly6 oktato-nevelé munkarol, a didkok elérehaladasarol, az iskolai életet
meghatarozo tartalmi kérdésekrol, a diaksagot érint6 feladatokrol és tavlati tervekrdl a
sziiloket tajékoztatni kell.

A sziilok tajékoztatast kaphatnak:
o sziiloi értekezleteken, fogadoorakon;
e az iskolaban elhelyezett hirdet6tablakon;
o alkalmankénti irasbeli tajékoztaton keresztiil
e az e-naplon keresztiil;
o telefonon, kozosségi portalokon keresztiil;
e aziskolai honlapon keresztiil.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
e asziildi értekezletek;
e fogado orak;
e csaladlatogatas;
e irasheli tajékoztatok;
o elektronikus naplo.
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1.22 Az iskola kiils6 kapcsolattartasa

Az iskola az oktatasi és nevelési feladatai hatékony végrehajtasa, és a partneri
igényeknek valo megfelelése érdekében kapcsolatot tart:

a Siofoki Szakképzési Centrumon keresztiil a fenntartoval;
a Siofoki Szakképzési Centrummal;

az illetékes 6nkormanyzatokkal;

a Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal,

rendérségi, honvédségi, katasztrofavédelmi szervekkel;
tarsintézményekkel;

gyermek és ifjusagvédelmi szervezetekkel;

szakmai szolgaltato szervezetekkel;

szakszolgalatokkal;

iskola-egészségiigyi szervezetekkel;

teriiletileg illetékes kamarakkal,

szakiranyu oktatasban résztvevé gazdalkodo szervezetekkel,
kulturalis és sportszervezetekkel;

egyéb civil szervezetekkel.

Egyéb kapcsolatok
Az iskola egyéb kapcsolatait, illetve az egyes kapcsolati rendszerek felépitését és mikodését
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg, agymint:

a vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat;

a vezetok kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait;
a vezetok és az iskolai, kollégiumi, kozotti kapcsolattartas formajat, rendjét;

az iskolai szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét;

a szakmai munkak6zosségek egyiittmiikodését, kapcsolattartasanak rendjét;

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat.

1.23 Tanulmanyok alatti vizsgak rendje

Tanulmanyok alatti vizsgan az intézmény altal szervezett vizsgakat értjiik, és a 20/2012.

(VIII. 31.) EMMI rendelet és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet altal eldirt esetekben
szervezziik.
Vizsgafajtak

alapvizsga
osztalyozovizsga;
javitovizsga;
kiilonbozeti vizsga,;
potlo vizsga.

Alapvizsga:
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Az 4gazati alapoktatds agazati alapvizsgaval zarul.

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat
¢s kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatds elvégzését kovetden agazati
alapvizsgat tesz.

Osztalyozovizsga:

A tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz osztalyozo vizsgat kell
tennie, ha:

felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, ill. az eldirtnal rovidebb i1d9 alatt tegyen eleget,

a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §-nak (7) bekezdésében meghatarozott idonél
tobbet mulasztott és emiatt a tanulmanyi teljesitménye tanév kozben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd.

Ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyoz6 vizsgat kell tennie.

A tanév végén a tanulo akkor tehet osztalyozé vizsgat, ha az oktatoi testiilet engedélyezi
szamara. Az oktatoi testiilet ezt akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok
szdma meghaladja a husz tanodrat és az iskola eleget tett a rendeletbe foglalt értesitési
kotelezettségének.

Kiilonbozeti vizsga:
Az adott idészak (jellemzden félév, tanév) ismeretanyagabol torténé beszamolas.
Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulonak,

aki masik iskolabol érkezik iskoldnkba, és az altala eddig tanultak, ill. az iskolank
helyi tantervében szerepld tananyag kozott tartalmi vagy tantargyi kiilonbség van,
masik iskolatipusbol érkezik.

Kérelemre torténik, igazgatd dontése alapjan.
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Javitovizsga:
Javito vizsgat tehet az a tanuld, aki
— atanév végén elégtelen osztalyzatot kapott legfeljebb harom tantargybol,
— az osztalyoz6 vagy kiilonbdzeti vizsgarol neki felrohatd ok miatt elkésik, tdvol marad
vagy a vizsgardl engedély nélkiil tavozik,
— az osztalyozé vagy a kiilonbdzeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

Potlo vizsga:
Amennyiben a didk barmelyik el6z6 vizsgan neki fel nem rohatd okbol nem jelenik meg,
akkor a vizsgat potolhatja.

A vizsgak konkrét tananyagarol a vizsgaztato ad felvilagositast, iranyadok a kerettantervek,
helyi tantervek, helyi program tantervek.

Vizsgatipusok
A vizsga lehet irasbeli, gyakorlati, interaktiv vagy szobeli.

Vizsgabizottsag

A vizsga bizottsagat legalabb harom f6 alkotja, koziiliik legalabb két f6 jogosult az adott
targy tanitasara, melybdl egy f6 a vizsgan beszamolasra kotelezett tanulot az adott targybol
tanitja.

Az alapvizsga bizottsdgat 2019. évi LXXX. térvény 91§-a szabalyozza.

A vizsga dokumentalasa
A vizsga eredményérdl jegyzokonyvet kell kiallitani.

Tantargyi kovetelmények a vizsgakon

A tantargyi kovetelmények a kiilonbdzeti, osztalyozo- és javitovizsgdkon megegyeznek a
helyi tantervben az adott tantargy adott évfolyamara vonatkoz6 kdvetelményeivel. A vizsga
teljesitésének feltétele a vizsgafeladat (irasbeli, ill. szobeli) legalabb 30%-anak elérése.

A vizsgak tervezett ideje
A kiilonbozeti vizsgak letételének hataridejét a tanul6 atvételi hatarozataban kell
meghatarozni.
Osztalyozovizsgat félévkor és a tanév végén, a tanév helyi rendjében meghatarozott
idépontokban tartja az intézmény. Amennyiben az osztalyozdvizsga letételét elérehozott
érettségi vizsgara valo jelentkezés teszi sziikségessé, akkor azt tanuldi — kiskoru tanuld
esetén sziildi — kérelemre tanév kozben is le lehet tenni az arrdl sz616 hatarozatban
megadott idépontban.
Javitovizsgat az augusztus 15 — 31-ig terjedd iddszakban lehet tenni az iskola altal eldre
meghatarozott idépontban.
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A vizsgara valo jelentkezés modja és hatarideje
A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idépontjait, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modjat
¢s hataridejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg a jogszabaly adta keretek kozott, s
hirdetmény formajaban az iskola honlapjan, a tanuldi tajékoztatas foérumain és az
osztalyfonokok utjan a tanuldk ¢€s sziileik tudomdasara hozza a vizsga lebonyolitasat
megelézden 40 nappal.
Az osztalyoz6 vizsgak lefolytatasanak rendje:
A tanuldt a vizsga idépontjarol osztalyfonoke értesiti levélben, legalabb 8 nappal a vizsga
el6tt. A tanuld minden érintett tantargybdl irdsban tesz vizsgat. Amennyiben ez sikertelen,
akkor lehetdséget kap szobeli javitasra.
Javitovizsgak esetében a vizsgdk idOpontjarol az iskola honlapjan, illetve az iskolai
falitjsagon torténd kifiiggesztéssel ad tajékoztatast.

Fiiggetlen vizsgabizottsag
A tanul6 — kiskoru tanuld esetén a sziil6 — kérésére fliggetlen vizsgabizottsag eldtt adhat szamot
tudasarol, ha
— mulasztasa miatt az oktatoi testiilet engedélyével osztalyozo vizsgat tehet
— atanév végén javitdvizsgara utasitottak.
A fliggetlen vizsgabizottsag elotti vizsgat osztalyozdvizsga esetén az engedély megadasa
utan 6t napon belill, javitovizsga esetén a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
irasban kérheti az iskola igazgat6jahoz benyujtott kérelemben. Az iskola igazgatdja nyolc
napon beliill tovabbitja azt a szakképzési allamigazgatisi Szerv részére, amely a vizsgat
megszervezi.

1.24 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai
A tanuleéi jogviszony létesitése

Az intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatoja dont. A 2019. évi LXXX. térvény
a szakképzésrdl és a szakképzésrdl szo6ld torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.)
Kormanyrendelet, valaminta 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol részletesen szabalyozza
a tanuloi jogviszony létrejottét.

Felvétel érettségi utani szakképzésre

Az agazati képzésben résztvevok az érettségi vizsga sikeres teljesitése esetén kiilon felvételi
eljaras nélkil folytathatjak a tanulmanyaikat az agazatnak megfelelé szakképzé
évfolyamon. Mas agazatban szakmai érettségit szerzd, illetve gimnaziumban érettségizék
kétéves érettségi utani szakképzésre jelentkezhetnek. A jelentkezés elfogadasarol igazgatod
dont az engedélyezett keretszam, valamint az egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelmények figyelembevételével.

Felvétel a felndttoktatasban inditott képzésekre

A felnéttoktatasban a felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezés elfogadasarol
az igazgatd dont az engedélyezett keretszam figyelembevételével. Az iskola a felvételt a
szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerint egészségiigyi, palyaalkalmassagi és
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eloképzettségi  kovetelmények teljesitéséhez koti. A felndttoktatasban az  oktatas
megszervezhetd a nappali oktatas munkarendje, tovabba esti, levelezé vagy mas sajatos
munkarend szerint. Szakképzé iskolaban a nappali oktatdas munkarendje szerinti
felnéttoktatas azok szamara szervezheté meg, akik még nem rendelkeznek szakképesitéssel.

Atvétel masik iskolabél, intézménybél

Az iskola lehet6séget biztosit mas iskolaban tanuld diakok atvételére. Az atvételr6l valo
dontés az igazgatdo jogkore. A tanuld atvételére akkor van lehet6ség, ha az altala tanult
tantargyak tobbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség,
valamint a tananyagban valo esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet,
amely a tanul6 szamara potolhatova teszi a lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az
atveend6 tanuld6 magatartasat, szorgalmat, hianyzasat és a vele szemben alkalmazott
fegyelmezo és fegyelmi intézkedéseket.

Atvételi eljaras
Az atvételi kérelmet a tanulo, valamint nem nagykorua tanul6 esetén a gondvisel6 alairasaval
¢és indoklassal ellatva az igazgatohoz kell benyujtani. A jelentkezéskor az iskola vizsgalja a
tanuld megel6zé tanulmanyait, a valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly
strukturajat. Sziikség esetén kiillonbozeti vizsgat ir eld a jelentkezének. (A vizsga targyarol
¢és idOpontjardl kiilon tajékoztatja az érintetteket.)
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezheto:

— eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

— kiilénbozeti vizsgaval,

— egyéni segitségnyujtassal;

— turelmi id6 biztositasaval;

— ¢évfolyamismétléssel.
Az atvételkor kiilonbozeti vizsga letétele akkor irhaté eld, ha a tanult tananyagban vagy annak
titemezésében jelentds eltérés allapithato meg. Az igazgato lehetéséget biztosithat arra, hogy a
kiilonbozeti vizsgat a félév, illetve a tanév végéig tegye le az atvett tanulo, ebben az esetben a
felkésziiléshez egyéni segitségnyujtast kell biztositani a tanulé szamara. Kozépfoku iskolai
tanulmanyok folytatasa esetén a sikeresen teljesitett kilencedik évfolyam megismétlését az
iskola igazgatoja a tanulo, kiskora tanuld esetén a sziilo kérésére legfeljebb egy alkalommal
akkor engedélyezheti, ha arra az iskolai rendszerii szakképzésbe torténd bekapcsolodas vagy
masik szakképesités megszerzésére iranyuld tanulmanyok folytatasa vagy masik tanulmanyi
teriilet valasztasa miatt van sziikség.

Az atjarhatésag biztositasa az intézményen beliil

A szakképzési programtantervek nem biztositjdk a tanulok szamara a kiilonb6zo
szakmacsoportok kozotti  atjarhatosagot a szakmai tantargyak kiilonbozésége miatt.
Amennyiben a tanulé/gondviseld kérésére mégis masik agazatra torténik az atvétel, ugy az
addig nem tanult tantargyakbol osztalyozo vizsgat kell tenni, az Gsszefiiggé szakmai
gyakorlatot pedig potolni kell. Tanuloink a 9. évfolyamon oktober 15-ig nyuajthatnak be
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agazatvaltasra vonatkozo kérelmet. A kérelmek elbiralasa agazatvaltas, illetve szakmavaltas
esetben is egyéni dontés alapjan torténik.

Szintenkénti atjarhatésag
A technikum és a szakképz6 iskola kdzotti valtas azonos dgazaton beliil az alapvizsga letétele
utan annak ¢és a tanulmanyi eredményeknek a fliggvényében torténhet.

1.25 A tanulé magasabb évfolyamara lépés feltételei

A meghatarozasnal a hatalyos szakképzési torvénybdl kell kiindulni. Az iskola magasabb
évfolyamara 1épés feltétele az el6z0 évfolyam helyi tantervben  rogzitett
minimumkovetelményeinek valo megfelelés.

Az alapoktatas évfolyamai esetén sziikséges a sikeres alapvizsga letétele is.

1.26 Iskolai kozosségi szolgalat

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 6. § (4) bekezdése alapjan az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 6ra k6zosségi szolgalat teljesitése (2016. januar 1-e utan
megkezdett vizsga esetén). Ennek igazolasa mell6zheté felnottoktatas, felndttképzés,
esetében, illetve, ha a sajatos nevelési igényi tanuld szakért6i javaslataban ezt a bizottsag
javasolja.

A kozosségi szolgalat megszervezésével kapcsolatos feladatokat a 20/2012. (VI11.31.)
EMMI rendelet 133. §-a szabalyozza.

A kozosségi szolgalatot szervezése soran a tanulok és a sziilok az iskola altal felkinalt
lehet6ségekbol valaszthatnak; illetve javaslatot is tehetnek az intézmény igazgatdjanak arra
vonatkozoan, hogy milyen tovabbi szervezetekkel kosson az iskola egyiittmiikodési
megallapodast a kozosségi szolgalat elvégzése érdekében.

Az egyiittmtikodési megallapodasok megkotéséért az igazgatd, az elvégzett feladatok
dokumentalasaért az osztalyfonok a felelos.

Iskolan kiviili szervezet bevonasakor intézményiink és az adott iskolan kiviili szervezet
egylittmiikodési megallapodést kot. K6zosségi szolgalat teljesitése csak abban az esetben
igazolhatd, ha olyan szervezetnél végezte a tanulo, amellyel a Siofoki SZC Krady Gyula
Technikum és Gimnazium egyiittmiikddési megallapodast kotott. Amennyiben a tanuld olyan
szervezetnél kivan kozosségi szolgalatot végezni, amellyel az iskolanak nincs megéllapodasa,
azt a tevékenység megkezdése elott jeleznie kell az igazgatonal.

Azokrol a szervezetekrdl, amelyekkel rendelkeziink egyiittmiikodési megallapodassal, az
osztalyfonokok és az igazgato-helyettes ad tajékoztatast, a szervezetek listaja megtalalhato a
honlapon is.
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2 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

2.1 Aziskola egészségnevelési szemlélete

Sziikséges, hogy a tanulok, hogy az egészséges életvezetéshez, életmod-alakitashoz és
egészségmeglrzéshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezzenek, ezért ezen a teriileten
torténd nevelés-oktatasuk nélkiilozhetetlen. Az iskolai élet rendje, beosztasa figyelembe veszi
biologiai és fiziologiai sziikségleteiket. Torekedni kell az egészséges taplalkozas, a személyi
higiénés szokasok gyakoroltatasara — lehetdségekhez képest.

A tanuldk érdekében igyekezni kell a felesleges terhelések megeldzésére, a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkor megteremtésére.

A mindennapi terheléseknél figyelembe kell venni a gyermekek tliroképességét. Az
egészségneveld munka az iskolai €élet valamennyi teriiletére kiterjed.

Az egészségtartalmu ismereteket beépitettiik az Oktatasi programba.

Minden oktato részt vesz az iskolai egészségnevelésben, a dohanyzas, az alkoholfogyasztas és
drogfogyasztds, a bantalmazads és iskolai erdoszak megelozését célzo programokban.

2.2 Helyzetkép

Az iskola helye és épiilete
Az intézmény teriiletén talalhato nagy udvar, ahol a kiiltéri sportpalyak, fiives és burkolt
teriiletek talalhatok, melyek a pihenés, valamint a tornateremmel és kondiciondlo teremmel
egyltt a mindennapos mozgas szinterei.
Az épiilet f6 kozlekedési utaktol valo tavolsdga miatt érvényesiil a tiszta levegd szervezetre
gyakorolt pozitiv hatasa.
Novények telepitésével olyan mikroklimat kivanunk fenntartani, amely a szabadban valo
tartdzkodast kellemessé teszi.
Az épiilet berendezése, butorzata:

e atanulok testméreteihez igazodo;
e Dbalesetmentes;
e tartés, konnyen elhelyezhetd és tisztantarthato;

o feliletiik tikrozodésmentes.

Az iskola miikodése egészségnevelési szempontbol
A program 6 feladata az egészséget tamogato kornyezet biztositasa. A kérnyezet biztonsaga és
egészsége nemcsak a testi, de a lelki egészség szempontjabdl is nélkiilozhetetlen és fontos
tényezdje az  egészséget kedvezden befolyasold  szokasok  kialakuldsanak  és
megszilardulasanak.
Az egészséget tdmogatd kornyezet segit abban, hogy tanuldink jol érezzék magukat az
iskoldban, képesek legyenek feladataikat teljesiteni.
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Iskolai biifé
A biifé 6nallo egységként miikddik a 20/2012. EMMI rendelet alapjan.

Erdéforrasok
Az igazgat6 az egészségfejlesztési €s prevencids programok kivalasztasanal beszerzi sziikség
esetén iskolapszichologus és az iskola-egészségiigyi szolgélat véleményét.

Belsé erdoforrasok

Human eréforrasok Feladat, szerepkor

Iskolavezetdség Tamogatja az egészségnevelési programokat. Anyagi
forrasokat teremt. Osztonzd rendszert dolgoz ki. A mindségi
munka részeként értékeli a tevékenységet. Aktivan részt
vesz az egyes programokban.

Oktatok, Eves tervet készitenek, évfolyamokra bontjak le,
gyogypedagogus tantargyakba épitik be és tanitjak az egészségneveléshez
kotédo tartalmakat.

Tanoéran kiviili programokat, tevékenységeket szerveznek és
tartanak. Palyazatokat irnak a feladatokhoz.

Iskola-egészségligyi Az iskolai egészségiigyi szolgalat kozremiikodésével késziil
szolgalat az egészségfejlesztési program.
(orvos, védénd) Megel6z6 tevékenysége:

egészségligyi vizsgalat, szlrés, gondozas,

kozegeészségligyi tevékenység, felvilagositas, tanacsadas,
palyavalasztasra valo felkészités.

Az apolok az orvos utasitdsa alapjan ellatjak, szakorvosi
vizsgalatra kisérik a beteg gyermekeket. Baleseti elsdsegélyt
nyUjtanak.

Iskolapszicholdgus Véleményével segiti az egészségfejlesztési és prevencios
program kivalasztdsat, részt vesz annak megvalositasaban.
Segiti a testi-lelki egyensuly megteremtését, megdrzését.

Munkavédelmi felelés | Gondoskodik a veszélyes anyagok, vegyszerek biztonsagos,
szakszerl elhelyezésérol.

Technikai dolgozok A programok targyi feltételeinek biztositasa.

Diakok Valamennyi didk sokoldaltian vesz részt a programokban.
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Kiilso eroforrasok
e szilok, sziil6i klub
o Népegészségiigyi Intézet
e Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
e (Gyermekjoléti Szakszolgalat
e Nevelési Tanacsadd
e Iskolafogészat

e Rendodrség

Anyagi eréforrasok
e fenntartd

e palyazatok

2.3 Az iskolai egészségnevelési program alapelve, céljai, feladatai

A program alapelve
Az egészségneveld munka az iskolai élet valamennyi teriiletére kiterjed. Szemléletet csak ugy
lehet formdlni, ha a didkok nem elszigetelt ismeretekhez, hanem a mindennapi életben
hasznosithato, praktikus tudashoz jutnak, ezért az egészségneveld tevékenység beépiil minden
tantargyba és szabadidds foglalkozasba.

Célok

o Egészséges ¢letmdd folyamatos fejlesztése.
e Testi, lelki, szocidlis harmoénia egységének megvaldsitasa.
o Eletre sz616 pozitiv magatartasi mintak kozvetitése.

o Megfeleld edzettségi allapot kialakitasa, folyamatos testedzés iranti igény
felkeltése.

o Az egészséges felndttkorba 1épés esélyeinek megteremtése.

o A kozlekedésben vald biztonsagos és feleldsségteljes részvétel.

e Alapveto elsdsegély- nytjtasi feladatok elsajatittatasa
Célunk tovabba:
Olyan komplex, egészségtudatos értékrendszer kialakitasa, amely a testi-lelki egészségen kiviil
stratégia készitse fel a tanuldkat arra, hogy felndttként aktiv szerepet tudjanak majd vallalni
¢letmindségiik alakitdsidban, megdrzésében. A csaladi életre neveléssel, szexualitassal,
gyermekvallaldssal 0Osszefiiggd résztartalmak tegyék képessé oOket olyan értékitéletek
kialakitasara, amelyek segitségével képesek lesznek az életviteliikre vonatkozo hatékony
dontések meghozatalara.
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Feladatok
Az egészséges életmddra nevelés legyen része az iskolai élet minden teriiletének.

Biztositsuk az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételeket és tevékenységeket.

Mutassunk be sokoldalu egészségvédd lehetdségeket, nyuljtsunk az egészség
megvédésére, visszaszerzésére vonatkozo kozérthetd ismereteket.

Tudatositsuk, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ajanljunk ezek
megdvasara magatartasi alternativakat, gyakorlassal, segitséggel és példamutatdssal.
Alakitsunk ki egészségvédelmi szokésrendszert, helyes szokasok folyamatos
gyakoroltatasaval €s ellen-Orzésével.

Osztondzziik tanuloinkat — kozds véleményformalassal, tandcsadassal — az
egészségveédd magatartas szabalyainak megtartasara.

Nyujtsunk segitséget az egészségvédd Ontevékenységben és az egészséges életmod
kialakitasaban.

Egészséges taplalkozasra nevelés feladatai

Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa.

A kulturalt étkezési szokasok, az étkezések rendjének kialakitdsa, és az izléses terités
iranti igény felkeltése.

El kell érniink, hogy tanuldink fogyasztasi szokéasaiban valtozas torténjen, helyezzék
elo-térbe az egészséges élelmiszereket.

Személyi higiéné kialakitisanak feladatai

Helyes tisztalkodasi és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa.
Az 1ddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokasok kialakitasa.

Gyakori fertdz6 betegségek megeldzésének, terjedésiik megakadalyozdsa modjainak
tanulasa, ismerete, betartasa.

Karos élvezeti szerek veszélyeinek és fogyasztasuk kovetkezményeinek megismerése.
Rendszeres fogorvosi szlirés €s tajékoztatas, sziikség esetén kezelések igénybevétele.

Egészségiigyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, sziikség szerint igénybevétele.
(Iskolaorvos, védond)

Mentalhigiéné feladatai

Biztonsagos, nyugodt, bizalommal teli, elfogadd, szeretetteljes 1égkor biztositasa
tanuloink, dolgozodink szamara.

Esszeriien tervezett oktatd és neveldmunka, mely biztositja tanuldinknak az egyenletes
terhelést.

A veszélyeztetett tanulok korének felmérése és folyamatos segitése. Megfeleld
segitség-nyujtas a lelkileg sériilt tanuloknak az iskolapszichologussal egyiittmitkddve.
A lelkileg egészséges tanulok mentalis épségének megdrzése.
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Lehetdségek biztositasa, és személyes példamutatas a szabadidd helyes, egészséges
eltoltésére.

A csaladi életre nevelés feladatai

Tegylik képessé tanuldinkat a tartalmas, egyenrangu, harmonikus emberi kapcsolatok
Ki-alakitasara és fenntartasara. Tudatositsuk, hogy a csalad életiink alapvetd,
legfontosabb kozossége. Torekedjiink a kivanatos csaladmodell irdnti igény
felkeltésére és kialakitasara.

A csaladi életre nevelés fontos teriilete a szexualis nevelés.

Feladatunk, hogy megismerjék és megérthessék testiik miikodését, a nemiségnek az
emberi ¢letben betdltott szerepét.

Tajékoztatnunk kell a gyerekeket a nemi Gton terjedd betegségekrdl, ezek
kovetkezményeirdl, és megel6zési lehetdségeirdl. Ismereteket kell nydjtanunk a
fogamzasgatldo modszerekrdl, a tudatos csaladtervezésrol.

2.4  Elsosegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsOsegély nytjtasi ismeretek széleskorii elterjesztése fontos tarsadalmi érdek.

A jelenleg érvényes torvényi szabalyozas meghatirozéasa szerint: ,,(mindenkinek) kotelessége
—atdle elvarhaté modon — segitséget nyujtani, €s a tudomasa szerint arra illetékes egészségiigyi
szolgaltatot értesiteni, amennyiben silirgds sziikség, vagy veszélyeztetd allapot fennallasat
észleli, illetve arrol tudomast szerez.” (1997. évi CLIV tv. az egészségiigyrdl 5.§. e.) pont.)

Az els6segélynytjtas kulcsfontossagu eleme, hogy a segélynyujtdo nem veszélyeztetheti sajat €s
a kornyezetében 1évok testi épségét, lehetdség szerint meg kell akadalyoznia tovabbi sériilések

kialakulasat.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 emberek iranti elfogadd és segitOkész
magatartast,

megismertetni a kornyezet — els6sorban a haztartds, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok - egészséget, testi €pséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezoit,

felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni €s kozosségi szintli megeldzésére, kezelésére.
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A tanulasban és értelmileg akadalyozott tanulokat fel kell késziteni

a lehetséges veszélyforrasok, gyakori veszélyhelyzetek (kozati, vizi és haztartasi
balesetek: ¢égés, maras, aramiités, mérgezés, elcstiszds, es€s) megismerésére,
elkeriilésére;

a segitd, empatikus magatartas kifejlesztésére;

a segitségnyujtas igényének erdsitésére;

a segitségkérés megfeleld6 modozatainak elsajatitdsara (felnott értesitése, mentd
hivésa);

az elsdsegélynyu;jto felszerelés megismerésére;

az Elsosegélynyajtdé hely szimbolumanak (zold alapon fehér kereszt, vords kereszt)
megismerésére;

a legalapvetdbb elsOsegély ismeretek elsajatitasara.

A sikeres megvaldsuldshoz meghatdrozott szintli és mélységli elméleti és gyakorlati ismeret

sziikséges, a készségszintli ismeretek csak rendszeres gyakorlassal szerezhetOk meg.

2.5 Az egészségnevelés szinterei

Szervezeti formak:
Hagyomanyos tanoérai keret

e A tandrdkon hozzarendeljiik az adott t¢émakhoz a megfeleld egészségvédelmi
¢és fejlesztési vonatkozasokat. Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi élettel
kapcsolatos vonatkozasok, ismeretek.

e Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megfeleld elméleti és gyakorlati
ismereteket, tapasztalatokat szerezzenek.

e Kiilonbozd interaktiv modszereket hasznalva adjuk at az ismereteket. A
szemléltetés hagyomanyos, audiovizudlis és informatikai lehetdségeit is
felhasznaljuk, alkalmazzuk.

rer s r

e (¢lja valamennyi évfolyamon a prevencio, az egyéni adottsagok, készségek,
képességek, attitidok kifejlesztése, az egészségtudatos értékrendszer
kialakitasa, bels6 igénnyé formalasa.

e Az 9-14. évfolyamokat atfogd, modularis felépitésii program mindamellett,
hogy szakaszonként is megvalosithatd, Osszekapcsolasukkal —az
iskolarendszer valamennyi évfolyaman felhasznalhato.

Nem hagyomanyos tanorai keret

e Terapidk
e Konyvtari 6ra

e Tanulmanyi kirandulasok, tanulmanyi séta
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Tanoran kiviili tevékenység
Foglalkozasok
e sportverseny
e drogprevencios program
e cgészségiigyi felvilagositd foglalkozasok
e szabadidds tevékenység (jeles napok eseményei, rendezvények, kiallitasok)
e szakkorok, terapias szakkorok
e konyvtari foglalkozasok

e mozgasos ¢s sportfoglalkozasok

Sziirések

o Novekedés és testi fejlettség mérése

e Vérnyomasmerés

o Mozgésszervek vizsgalata, testnevelési csoportbeosztas
o FErzékszervek vizsgalata

e Fogaszati szlirdvizsgalatok

2.6 Testi nevelés, mindennapi testedzés programja

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata

A pedagdgiai programban meghatarozottak alapjan valamennyi évfolyamon felmérésre keriil a
tanulok fizikai allapota és edzettsége. Ennek sordn lehetdség nyilik az egyes képességek
teriiletén mutatkozo hianyossagok feltérképezésére, amelyek kiindulasi alapul szolgalnak mind
az egyéni, mind a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetdséget
biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbird
képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartdsira. A mérést a
testnevelést tanitd oktatok végzi, a mérés anyagat a helyi tanterv tartalmazza.

Testnevelés és egészségfejleszto testmozgas
Az intézmény a tanulok egészséges fejlodése érdekében egészségnevelési programot, azon
beliil egészségfejlesztési feladatokat valosit meg.
Kiemelt feladat — a kotelez6 és nem kotelez6 tanorai foglalkozasok keretében — a szervezett
testmozgast, tekintettel az intenziv testi fejléddésben levd fiatalkortiak nagy mozgéasigényére.
Biztositjuk:

e atanulok mindennapi testedzését

e ajatékos egészségfejlesztd testmozgast a szabadban

e aziskolai sportkdr miikodését

e akoOnnyitett- €s a gydgytestnevelést a raszoruloknak.
A tanuldk hetente az Orarendbe illesztetten a 12/2020 kormanyrendelet 119§-a altal
meghatarozottak alapjan testnevelés oran vesznek részt.
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A tanulodkat testnevelés orarol — szakorvosi vélemény alapjan — csak az iskolaorvos, illetve
id6legesen a haziorvos mentheti fel. Az irasos felmentést a tanuld koteles a testnevelének
bemutatni, atadni.

Konnyitett testnevelés és gyogytestnevelés

A tanulok egy részét — egészségi allapota miatt — az iskolaorvos konnyitett vagy
gyogytestnevelési foglalkozasra utalja. A konnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt
vesz az Orarendi testnevelési ordkon, de bizonyos mozgésokat, gyakorlatokat — allapotatol
fliggben —nem végez. A testneveld differencialt foglalkozasa biztositja a megfelelé gyakorlatok
vegzesét.

Az iskolaorvos szakorvosi vélemény alapjan a tanulokat gyogytestnevelési foglalkozasokra
utalja. A gyogytestnevelési orakat gyogytestneveld vezeti. Az érintett tanulok szamara
gyogytestnevelés specidlis gyakorlatainak elvégzése kotelezd.

2.7 Az egészségnevelés modszerei
A modszerek kivalasztasanak szempontjai
e alkalmazkodjon a tanuldk életkori sajatossagaihoz, egyéni képességeihez
e minél tobb tanulot aktivizaljon
e pozitiv szemléletet tiikr6zzon
e ¢pitsen a tanulok tapasztalataira

e legyen jatékos

Alkalmazott modszerek, eljarasok

o jatékok
e projekt

e Vvita

e verseny

e megbesz¢lés, magyarazat

e szemléltetés

e probléma-feltaras

e mintaadas
A differencialt tanuldsszervezés minden tanuld szdmara biztositja, hogy fejlddési
sziikségleteivel 6sszhangban vegyen részt a tevékenységben, amelyben az oktatd facilitator
szerepet tolt be. Az ismeretszerzés folyamatdban a hagyomanyos pedagogiai eljarasokkal
szemben korszerii pedagdgiai moddszerek (pl., kooperativ modszerek, dramapedagogiai
eljarasok), valtozatos munkaformaék és helyszinek jelennek meg, valamint innovativ szemlélet
tikrozodik a tobb szereplds oravezetés szervezésébol is.
Az egészségnevelés témakorei szervesen kapcsolddnak az onismereti, természettudomanyos,
szocialis, €letpalya —€pités, szovegértés-szovegalkotas és az IKT kompetencia teriiletekhez.
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2.8 Elvarhaté magatartasformak

Pozitiv beallitddasok, motivacio kiépitése az egészség megorzésével kapcsolatban
Egészséget erdsitd, fejlesztd tényezok, eszkozok ismerete, alkalmazasanak
képessége

A helyes dontések szerepének felismertetése, a felndtt életre, 6nallo
¢letvezetésre vonatkozo dontési kompetencia kialakitasa

Tudja, hogy akaratfejlesztéssel ¢és neveléssel a nehezen teljesithetd
tevékenységek készséggé alakithatok

Egészség-megtartas iranti igény kialakitasa

Redlisan tudja értékelni egészségi allapotat

Legyen képes az iskola elvégzése utan a sajat egészségére artalmas kockazati
tényezok, veszélyeztetd anyagok felismerésére €s elutasitasara

Rendelkezzen alapvetd szexudlis kultaraval, legyen képes feleldsségteljes
nemi magatartasra

Legyen képes harmonikus életvitelre, az 6romteli parkapcsolatra, felelds csaladi
¢letre

Legyen igénye a folyamatos testmozgasra, a test fejlesztésére, az erdnlét,
alloképesség karbantartasara

Konfliktusait, problémait tudja er6szakmentesen kezelni

Rendelkezzen a biztonsagos kozlekedéshez sziikséges szabalyismerettel,
legyenek tisztdban a kozlekedés pozitiv magatartdsformaival

Veszélyhelyzetben és els6segélynyujtashoz tudjon segitséget kérni
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3 OKTATASI PROGRAM

A Siofoki SZC Krady Gyula Technikum és Gimnazium alapvetden szakképzést folytatd
intézmény. Az intézmény felvallalja a kozépfoku szakképzés minden szintjét. Az oktatni kivant
szakmakat a kozponti programok alapjan valositjuk meg. A kozpontilag kidolgozott
programokkal biztosithato, hogy a tanulok atfogd tudast kapjanak és esetleg masik oktatasi
intézményben is folytathassak tanulmanyaikat.

A helyi tantervet a NAT, a kerettantervek és a program tantervek alapjan, az érettségi vizsga
vizsgakdvetelménye és a Képzési és kimenti kdvetelmények figyelembe vételével hatarozzak
meg. Az ebben a szakaszban torténd képzés célja és feladata, hogy folytatddjon az éltaldnos
iskolaban megkezdett altalanos képzés, megalapozodjon az iskoldk képzési rendszerének
megfeleld agazatokban a szakképzO évfolyamokon vald tovabbtanulas, illetve, hogy
felkészitsen technikumi képzés esetén az érettségire, valamint a felsGoktatasi intézményekben
val6 tovabbtanulasra.

A szakképzoé évfolyamok az iskolai oktatas szakképesités megszerzésére felkészité pedagdgiai
szakaszat jelentik. A képzés idOtartamat - ami a legtobb szakma esetében két vagy harom év —
, az elméleti és gyakorlati 6rdk ardnyat a programtantervek, a tananyagot a Képzési és kimeneti
kovetelményekre épitett, helyi szakmai program hatarozza meg.

Az intézmény a sajat arculatdval, teljes programjaval, helyi sajatossagaival, a tanulas
szervezésének valtozatos modjaival biztositja, hogy diakjai érdeklddésiiknek, képességeiknek,
eredményeiknek, palyavalasztasi szandékuknak megfelelden tanulhassanak. Hozz4jéarul a realis
énkép ¢€s onértékelési mechanizmus kialakulasdhoz és felkésziti a didkokat a felnott 1ét
szerepeinek betoltésére. Eldsegiti az egészséges életvitel irant elkotelezett szemlélet és
magatartas kialakulasat.

A helyi programtervek a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazdsarol
szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol szolo 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelet
alapjan az oktatasert felelds miniszter altal kiadott, az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétett
kerettantervek felhasznalasaval, a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény, a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet figyelembe
vételével késziiltek.
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3.1 Az intézmény képzési szerkezete

Technikum
2020.09.01-t6l
. Valaszhato Képzési
A t . Szak 6
gaza idegennyelv | keret (f6) zakma megnevezése
Turizmus-vendéglatas 32 Cukrasz szaktechnikus 5 1013 23 02
Turizmus-vendéglatas é 32 Szakacs szaktechnikus 5 1013 23 06
N
Turizmus-vendéglatas z 32 Turisztikai technikus 5 1015 23 07
Q
Turizmus-vendéglatas g 32 Vendégtéri szaktechnikus 5 1013 23 08
Kozlekedés és szallitmanyozas \% 32 Logisztikai technikus 5 1041 15 06
) o i Pénziigyi-szamviteli ligyintézd
dalkod d t ° 32
Gazdalkodas és menedzsmen % 5 0411 09 01
< Kereskedd és webaruhazi technikus
Kereskedelem 32 5 0416 13 03
Az érettségi vizsga , T - e g et . L,
. ) , Egyéb Képzési | Erettségire épiilo egy éves képzések
Agazati keretében . . R .
L, . oktatasi keret Tagozat képesités szama ¢és neve
szakképzés megszerezheto ollemzé (6) (OKJ)
szakképesités )
Turisztika 52 812 01 34 54 812 03 Turisztikai szervezo,
XXVIII Széllodai recepcios értékesitd
Kereskedelem 3434101 2
= 34 54 341 01 Kereskedd
XXVI Eladé = ereskeds
Kozgazdasag 51 344 04 é 34 54 344 01 Pénziigyi- szamviteli
XXIV Pénziigyi ligyintézo it ligyintéz6
(0]
Kozlekedés, £
szallitmanyozas | 51 344 11 Vallalkozasi E 34 54 841 11 logisztikai és
és logisztika ligyintézo % szallitmanyozasi ligyintézd
XL <
Vendéglatoipar 34 81103 e p
XXV Pincér 34 54 811 01 Vendéglatasszervezd
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Szakképzo iskola
2020.09.01-t61

. Valaszhato | Képzési keret ,
Agazat . . Szakma megnevezése
idegennyelv (f6)
. 2 Cukrasz
Turizmus- cglata = 2
urizmus-vendéglatas ] 3 41013 23 01
. S Pincér-vendégtéri szakember
Turizmus- Sglata 2
urizmus-vendéglatas % 3 41013 23 04
Turizmus-vendéglatas : 32 Szakics
s Z 41013 23 05
S Kereskedelmi értékesitd
Kereskedelem 2 2
ereskedele = 3 40416 13 02
, . ., Valaszhato Képzési Tagozat képesités
A t kk .
gazali szakiepzes idegennyelv | Kkeret (f6) | szama és neve (OKJ)
Kereskedelem XXVI . 28 3434101 Elado
E
Vendéglatdipar XX VII 5 28 3481101 Cukrasz
§
Vendéglatdipar XXVII - 28 3481103 Pincér
;?
Vendéglatdipar XXVII 28 3481104 Szakacs
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3.2  Vaialasztott tantervek

2020-t61
1. A szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. torvény
2. A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
3. Nat 2020 (5/2020. (1. 31.) Korm. rendelet)

2018-tol
4. 26/2018. (VIIL. 7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szold 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol
5. Kozépfoku nevelés-oktatds szakasza, szakkozépiskola, 9-13. évfolyam kozismereti
képzés az az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet alapjan.
6. A szakképzési kerettantervekrdl szolo 5/2018. (V11.9.) ITM rendelet.
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3.3 Technikumi, gimnaziumi ératervek 2020-21 tanévtél felmeno rendszerben (9.
évfolyamtol)

Kozismereti oraterv technikumban:

Tantirgy Evfolyamok
9. 10. | 11. | 12. | 13.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 4
Idegen nyelv 4 4 3 3 6
Matematika 4 4 4 4
Torténelem 3 3 2 3
Allampolgari ismeretek 1
Digitalis kultira 2 1 1 1
Testnevelés 4 4 3 3
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy 3
Agazathoz kapcsolodé tantargy: fizika, foldrajz 2 2
Erettségire felkészité tantargy
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1
Projektmegvaldsitas 2 3
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 20 20 10
Agazati alapozo oktatas 7 9
Szakiranyu oktatas 14 14 24
Rendelkezésre allé érakeret/hét 34 34 34 34 34
Kozismereti oraterv szakképzo iskolaban:
Tantargyak 9]_3Vf011}(7)2_1moi(1,
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2
Idegen nyelv 2 2
Matematika 2 2
Torténelem és tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Testnevelés 4
Osztalyk6zosség-épitd Program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek
Digitalis kultura 1
Portfoliokészités
Osszes kozismereti 6raszam 18 9
Agazati alapoktatas 16
Szakiranyu oktatas 25 | 25
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 | 34 | 34




Gimnaziumi oraterv:

Tantargyak

Evfolyamok

10

11

12

Magyar nyelv és irodalom

4

4

Matematika

4

4

Torténelem és allampolgari ismeretek

N |Ww]|O

2

4

Természettudomany és foldrajz

természettudomany

kémia

fizika

biologia

foldrajz

N|IWIN|F-

R INIWIN

Idegen nyelv

els6 €16 idegen nyelv

SN

N

masodik idegen nyelv

Miivészetek**

ének-zene

vizualis kultara

mozgoképkultura és médiaismeret

Technologia

digitalis kultara

Testnevelés és egészségfejlesztés

testnevelés

kozosségi nevelés (osztalyfonoki)

Sportosztaly specialis tantargyak

Sportagi ismeretek

Testnevelés elmélet

Edzéselmélet

Sportegészségtan

Sportetika

Maximalis orakeret

34

34

34

34
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Szakmai

oratervek technikumban:

Logisztikai technikus 5 1040 15 06

Tantargyak Evfolyamok

9. | 10.|11. 12. 13. 1/13. 2/14,
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaloi idegen nyelv 2,0 2,0
Gazdasagi ismeretek 3,013,0 3,0
Vallalkozasok mukddtetése 2,0 2,0
Kommunikacid 1,0(2,0 2,0
Digitalis alkalmazasok 25|20 5,0
Kozlekedési alapok 3,0 2,0 1,0
Kozlekedés technikaja és lizemvitele 4,0 4,0
Kiilkereskedelmi és vamismeretek 2,0 1,0 1,0
Altalanos szallitmanyozas 3,0 2,0 1,0 5,0
Agazati szabalyozasok 4,0 3,0 1,0
Szallitmanyozoi feladatok 6,0 6,0
Raktarozasi alapok 2,0 2,0
Raktari tarolas és anyagmozgatas 3,0 2,0
Raktari mutatdszamok 2,0 1,0 2,0
A raktariranyitas rendszere 2,0 2,0
Raktarvezetés 1,0 2,0
Logisztikai alapok 1,0 2,0 2,0 3,0
Beszerzési logisztika 1,0 2,0 1,5 2,0
Készletezési logisztika 1,0 2,0 1,0 2,0
Termelési logisztika 1,0 2,0 1,0 2,0
Elosztasi logisztika 1,0 2,0 1,0 2,0
Mindség a logisztikdban 1,0 2,0
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140,0 160,0

Kereskedo és webaruhazi technikus 5 0416 13 03
Evfolyamok
Tantargyak
9. | 10. | 11 12. | 13. | 1/13 | 2/14

Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaloi idegen nyelv 2,0 2,0
Gazdasagi ismeretek 3,030 3,5
Vallalkozasok mukodtetése 2,0 4,0
Kommunikacid 1,0 | 2,0 2,0
Digitalis alkalmazasok 25120 5,0
Kereskedelem alapjai 3,0 50 (20| 7,0 | 30
Termékismeret 4.0 2,0 10| 7,0
Vallalkozasi ismeretek 4,0 5,0
Kereskedelmi gazdasagtan 3,0 30 [20]| 40 5,0
Digitalizacio 2,0 20 | 1,0 5,0
Webaruhaz mikodtetése 6,0 6,0
Jogi ismeretek 1,0 1,0
Marketing alapjai 2,0 2,0 20 | 2,0
Marketing kommunikacio 5,0 6,0
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140,0 | 140,0 160,0
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Turisztikai technikus 5 0416 13 03
Turisztikai szervezd szakirany

i Evfolyamok
Tantargyak
9. |10. | 11. | 12. | 13. |1/13|2/14
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2,0 2,0
A munka vilaga 15 1,5
IKT a vendéglatasban 1,0 1,0 3,0
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek | 4,0 | 8,0 12,0
Beszerzés és értékesités 20120 3,0
Uzleti kalkulacié és koltséggazdalkodas 50170 7,0 1 9,0
Specialis szolgaltatasok 20110 4.0
Reklam és vasarlasosztonzés, tigyfélkapcsolatok 2,0 | 3,0 1,0 | 3,0
Adminisztracio és elszamolas 20110 20120
Uzleti menedzsment a turizmusban 90| 101 8,0
Turizmusmarketing és protokoll 1,0 5,0 4.0
Orszagismeret magyar nyelven 8,0 7,0
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 175 | 200 200
Cukrasz szaktechnikus 5 1013 23 02
Evfolyamok

Tantirgyak 9. [10. ] 11 1y2. 13. [ 113 [2/14
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallal6i idegen nyelv 2,0 2,0
A munka vilaga 15 1,5
IKT a vendéglatasban 10| 1,0 2,0
;l"lzr;lser;e;rlétzrl;[ek651t651 és turisztikai 40 | 80 12,0
El6készités 30 | 20 40 | 1,0
Cukraszati termékek készitése 6,0 | 8,0 6,0 | 10,0
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 1,0 2,0 20 | 2,0
gsgglii?faclzlkodés-adminisztrécié- 20 | 10 20 | 1.0
Uzleti menedzsment 80| 30 | 50
Vallalkozas inditasa 2,0 2,0
Marketing és protokoll 4,0 3,0
Specialis szakmai kompetenciak 8,0 7,0
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 175,0|200,0 200,0
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Szakacs szaktechnikus 5 1013 23 06

i Evfolyamok
Tantargyak
9. | 10. | 11 12. | 13. | 1/13 | 2/14
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2,0 2,0
A munka vilaga 15 15
IKT a vendéglatasban 10|10 2,0
;’Izrprie;]e:rléte;rlzekesnem és turisztikai 40 | 80 12,0
Elokészités és élelmiszer-feldolgozas 20 | 2,0 4,0
II)(r(())lé}rlzlilrarliot;(:irse;lndezések, gépek ismerete, kezelése, 20 | 1.0 3,0
Etelkészités-technologiai ismeretek 6,0 | 7,0 6,0 | 7,0
Etelek talalasa 20 | 2,0 2,0 | 3,0
ggngli?;(igikodés, adminisztracio, 2.0 2.0 20 | 20
Uzleti menedzsment 90 2,0 | 8,0
Marketing és protokoll 4,0 4,0
Specialis szakmai kompetenciak 9,0 9,0
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175,0|200,0 200,0
Vendégtéri szaktechnikus 5 1013 23 08
Evfolyamok
Tantargyak

9. | 10. | 11. 12. | 13. | 1/13 |2/14
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaloi idegen nyelv 2,0 2,0
A munka vilaga 15 1,5
IKT a vendéglatasban 10| 1,0 3,0
;Zgr%%e::étzrlzekesnem és turisztikai 40 | 80 12,0
Vendégtéri ismeretek 3,0 2,0 30 |20
Etel és italismeret 60 | 7,0 70 | 7,0
Ertékesitési ismeretek 2,0 3,0 30 |20
Gazdalkodas és ligyviteli ismeretek 3,0 2,0 2,0 2,0
Uzleti menedzsment 90| 30 |70
Marketing és protokoll 4,0 4,0
Specialis szakmai kompetenciak 9,0 9,0
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 175,0 | 200,0 200,0
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Pénziigyi-szamviteli ligyiontéz6 5 0411 09 01

Evfolyamok
Tantargyak

9. | 10. | 11. 12. | 13. | 1/13 | 2/14
Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2,0 2,0
Gazdasagi €s jogi alapismeretek 3,030 3,0
Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei 4,0 3,5
Kommunikacid 1,01 0,0 1,0
Digitalis alkalmazasok 25120 6,0
Gazdalkodasi ismeretek 3,0 20 | 10| 20 | 3,0
Gazdasagi szamitasok 0,5 1,0 10 | 1,0
Pénziigy 45 | 50 [ 20| 7,0 |60
Irodai szoftverek alkalmazasa 3,0 3,0
Adodzas 10 |30 20 | 20
Elektronikus bevallas 3,5 4.0
Szamvitel 40 | 40 [ 40| 70 |60
Szamviteli esettanulmanyok 2,0 10 (10| 20 | 3,0
Szamitogépes konyvelés 45 5,0
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 00001 0,0 0,0 100]| 0,0 | 0,0

57



Szakmai ératervek és képzési programok szakképzé iskolaban:

Cukrasz 4 1013 23 01 (szakmai draterv)
Evfolyamok
Tantargyak
1/9.|2/10. | 3/11.| 1/12| 2/13
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaloi idegen nyelv 2 2
A munka vilaga 15 1,5
IKT a vendéglatasban 2 2
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 12
El6készités 4 3 4
Cukraszati })erendezések-gépek ismerete, kezelése, 3 2 2
programozasa
Cukraszati termékek készitése 14 14 21
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 2
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszamoltatas 2
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 175 200
Cukrasz 4 1013 23 01 (képzési program)
Evfolyamok
Tantargyak é é % -é =§ é E % 2 é = ;5
SRR IHEIE
Munkavallaloi ismeretek 05 |05 0,0
Agazati A munka vilaga 15 (15| 0,0
alapképzés | IKT a vendéglatasban 20 (00 2,0
;flzrpr?se;:]e:rlétc;rlzek651tem és turisztikai 120160/ 60
Munkavallaloi idegen nyelv 20 (2,0
El6készités 4,0 40 | 3,0 3,0
imerete keselée, progranosdsa ) Jee oy o
Szakmai | Cukraszati termékek készitése 14,0 14,0 | 14,0 14,0
képzés tCélslgraiszati termékek befejezése, diszi- 20 |20 20 2.0
Anyaggazdalkodas, adminisztracio, 20 |20 20 | 20
elszamoltatas ' ' ' '
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175,01 0,0 | 175,0
Heti 6raszam: | 16,0 (8,0 8,0 | 250 |4,0| 21,0 | 25,0 (4,0 21,0
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Cukrasz 4 1013 23 01 (témakorok elosztasa az iskola és a dualis képzéhely kozott a 2/10 és 3/11 évfolyamon)

Cukraszati berendezések-

Cukraszati termékek befejezése,

Anyaggazdalkodas-

Munkavallaléi idegen nyelv Elokészités gépek ismerete, kezelése, Cukraszati termékek készitése f . o . .
programoziisa diszitése adminisztracio-elszamoltatas
Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok
62 ora 0 ora 0 ora 237 6ra 0 ora 170 6ra 0 ora 938 6ra 72 6ra 62 ora 134 6ra 0 6ra
- dualis - N - N - N - Cye v - dualis
iskola képzéhely iskola dualis képzéhely iskola | dualis képzdhely iskola dualis képzéhely iskola dualis képzdhely iskola képzéhely
Cukraszati anyagok Cukrdszati
Az allaskeresés technologiai szerepe, berendezések Toltelékek, krémek készitése, Bevonatok
1épései, 0 0 anyagok, eszk6zok 0 énck s készﬁé]’(ek 0 gyimolesok, zoldségek készitése, - Anyaggazdalkodas 0
allashirdetések elokészitése, anyaghanyadok &ep kezelése tartositasa alkalmazasa
kiszamitasa
Onéletrajz és 0 0 Munkafolyamatok 0 Tésztak és uzsonnasiitemények 0 ingiS:regl dti:rzrirgl(:k Cukraszati termékek 0
motivacios levél elokészitése készitése gyszer @ ’ kalkulacioja
talalasa
»Small talk” — Tésztak és sos teasiitemények Cukra§ zatl t"er"mekek , ,
1 . . 0 0 P 0 tervezése, kiilonleges Elszamoltatas 0
altalanos tarsalgas készitése P
diszitése
Allasinterji 0 0 Krémes készitmények
eloallitasa
0 Edes teasiitemények, mézesek
készitése
0 Felvertek és hagyomanyos
cukraszati termékek készitése
0 Nemzetkozi cukraszati
termékek készitése
0 Bonbonok készitése
0 Hidegcukraszati termékek
készitése
Kiilonleges taplalkozasi
0 igények figyelembevételével
késziil6 cukraszati termékek
eléallitasa

Témakorok részletei a PTT-ben!



https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

Kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02 (szakmai oraterv)

Tantargyak

Evfolyamok

1/9.

2/10.|3/11.|1/12| 2/13

Munkavallaloi ismeretek

05

05

Munkavallal6i idegen nyelv

Gazdasagi ismeretek

Vallalkozasok mukodtetése

Kommunikacio

Digitalis alkalmazasok

4,5

4,5

Kereskedelmi ismeretek

Uzlet miikodtetése

Pénztargépkezelés

Termékismeret és -forgalmazas

wWior|Ool |~ | ©

(o3 o> BN IS N SN

Uzleti kommunikacio

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

140

140

Kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02 (képzési program)

Tantargyak

Evfolyamok

1/9. osszes

1/9. Iskola

1/9. iskolai

tanmiihely

2/10. osszes

2/10. Iskola

2/10. dualis
képzohely

3/11. osszes
3/11. Iskola

3/11. dualis
képzohely

Munkavallaloi ismeretek

°
Ul

Gazdasagi ismeretek

o
@ It

Agazati

Villalkozasok mikodtetése

N | O

alapképzés

Kommunikacid

Digitalis alkalmazasok

4,5

4,5

Munkavallaloi idegen nyelv

Szakmai
képzés

Kereskedelmi ismeretek

Uzlet mikodtetése

Pénztargépkezelés

Termékismeret és -
forgalmazas

Uzleti kommunikacio

Wl o1 Ok |O©|N

w| o1 o1k | N

Egybefiiggd szakmai
gyakorlat

140

140

Heti 6raszam:

16

16

25

4 | 21

25| 4

21




Kereskedelmi értékesito 4 0416 13 02 (témakorok elosztasa az iskola és a dualis képzdéhely kozott a 2/10 és 3/11 évfolyamon)

Munkavillaléi idegen nyelv Kereskedelmi ismeretek Uzlet miikodtetése Pénztargépkezelés Termékismeret és -forgalmazas Uzleti kommunikAcié
Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok
62 ora 0 6ra 206 o6ra 325 6ra 0 6ra 283 6ra 0 ora 155 6ra 0 6ra 371 o6ra 0 6ra 273 6ra
- duadlis . . - . . dualis . . . duadlis
iskola P iskola dualis képzdhel iskola | dualis képzdhel iskola L iskola dualis képzéhel iskola P
képzohely P Y P Y képzoéhely P y képzohely
Aruforgalmi ismeretek:
Az aruforgalmi Aruforgalmi ismeretek: A
Az allaskeresés folyamat elemei; Az Az &ruatvétel célja, gyakorlata, az aruatvétel kereskedelemben Pénztired Az értékesits
lépései, 0 arubeszerzés helye, adminisztrécios feladatai A szallitokkal 0 eléforduld 0 enztargep 0 Arurendszerek 0 z értékesitd
allashirdetések szerepe az szembeni kifogasok intézésének modja kockazatok és miikodtetése szerepe
aruforga’lomban A Gongydlegkezelés; A be?szerzes fogalma, kockézatértékelés
beszerzés fogalma, folyamata, a megrendelés a gyakorlatban;
folyamata, a Raktarak, tarolasi modok Arumozgatd
megrendelés; Raktarak, | eszkozok és gépek Beérkezett aruk készletre .
AP . . ; oo ; A vasarloi
., L tarolasi modok, vételezése Készletnyilvantartd program K W, . . n g
Or_lelret‘rfi]z & 0 Készletnyilvantartd megismerése Készletsszetétel, 0 Mun a-, thiz és 0 Penzkc]ezel_es 0 Mindség 0 dontfast )
motivacios levél program megismerése | készletnagysag megallapitasa; A leltarozas balesetvédelem szabalyai befolyasolo
Készletosszetétel, célja, szerepe, folyamata, a leltireredmény tényezok
készletnagysag értelmezése a gyakorlatban; Veszteségek Ertékositesi
N megallapitdsa; A kezelése (leltarhiany, selejt, értékesokkent ) ) y rté] .es,ltes,l
,-omall talk” — 0 leltarozas célja, termékek) a gyakorlatban; Az aruk eladdsra 0 Kémyezetvédelem 0 Pe.nzkezele.s 0 Fogyaszto6i 0 technikak és
altalanos tarsalgas szerepe, folyamata, a torténd elékészitése; Hiitéberendezések, bizonylatai érdekvédelem eladasosztonzé
leltareredmény mérlegek, szeleteld-, aprito- és S
értelmezése; csomagologépek; Fizetési
Veszteségek kezelése Az arfeltiintetésre alkalmas eszk6zok ” . o A /0 st
o, o . . i Er6forras eszk6z0k, Aruf6csoportok Digitalis
Allasinterju 0 (leltarhiany, selejt, kédleolvasok; Eladotéri elhelyezésre szolgald 0 dalkoda 0 t..Z ZOX 0 b t It) 0 K g KACI
értékesokkent berendezések; 'Az aru kihelyezése az gazdalkodas O{,V?nyl cmutatasa OmmunIKacio
termékek); Ertékesitési | eladotérbe; Ertékesitési modok a elirasok
csatornak; Ertékesitési | gyakorlatban; Aru- és A pénztaros ALL: .
médok 0 . 0 P , 0 Termékkihelyezés
vagyonvédelem elszamoltatasa
C o s Onkiszolgald .
Szakmai szamitasok - 0 nKISZOIga10 0 Csomagolas
pénztarterminal
- Specifikus
- Online kereskedelem 0 pect
termékismeret
0 Fogyasztoi
trendek

Témakorok részletei a PTT-ben!



https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

Szakacs 4 1013 23 05 (szakmai oraterv)

i Evfolyamok
Tantargyak
1/9. | 2/10. | 3/11. | 1/12| 2/13
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2 2
A munka vilaga 15 15
IKT a vendéglatasban 2 2
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 12
El6készités és élelmiszerfeldolgozas 3 2 3 3
Konyhai berendezések-gépek ismerete, kezelése, programozasa 2 2 2 3
Etelkészités-technoldgiai ismeretek 14 14 7 21
Etelek talalasa 4 4 3
Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszdmoltatas 2 3 3
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 140
Szakacs 4 1013 23 05 (képzési program)
Evfolyamok
gl S| 32 8|22 8|2|2
, N o - D N o < o N o < ©
Tantireyak HEIEE B E HERE
d|g|sglS|S|SE8E D28
kil N N - S I S e ol B B B e
Munkavallaloi ismeretek [ 0,5 0,5 0
A " A munka vilaga 15|15 0
gazall T\ T a vendéglatasban 2 2] o
alapképzés - -
Termelési, értékesitési és
L . 12 12
turisztikai alapismeretek
Munkavallaloi idegen 0 5] 92 0
nyelv
Elokészités és
¢élelmiszerfeldolgozas 3 3 2 2
Konyhai berendezések-
gépek ismerete, kezelése, 2 | 2 2 2
programozésa
Szgkn)al Etelkesmtes-technologlal 14 14 | 14 14
képzés ismeretek
Etelek télalasa 4 4 |3 3
Anyaggazdalkodas,
adminisztracio, 2 |2 2|2
elszamoltatas
Egybefliggd szakmai 1751 0 | 175
gyakorlat
Heti 6raszam: 16| 4 12 | 25| 4| 21 |25| 4 | 21




Szakacs 4 1013 23 05 (témakorok elosztasa az iskola és a dualis képzohely kozott a 2/10 és 3/11 évfolyamon)

ElGkészités és

Konyhai berendezések-gépek ismerete,

Etelkészités-technologiai

Anyaggazdalkodas, adminisztracio,

Munkavallaléi idegen nyelv élelmiszerfeldolgozas kezelése, programozasa ismeretek Etelek tilalisa elszamoltatas
Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok
62 ora 0 ora 0 ora 170 6ra 72 6ra 62 6ra 0 ora 938 6ra 0 ora 237 6ra 134 6ra 0 6ra
- dualis . N LA K - T LA K - 1 LA R . A K . dualis
iskola képzéhely iskola dualis képzdhely iskola dualis képzdhely | iskola | dualis képzdhely | iskola dualis képzéhely iskola képzéhely
Az allaskeresés 1épései, . - . . Alapvet6 talalasi o
allashirdetésck 0 0 Elokészités Kézi szerszamok 0 0 Fézés 0 formak, lehetdséeck Aruatvétel 0
. P . Szezononalis " . (.
Onéletrajz és motivacios levél 0 0 Alapmiiveletek, Hts & fagyaszto 0 0 Géz6lés 0 alapanyagok Arugazdilkodasi 0
fliszerezés, izesités berendezések , szoftverek hasznalata
hasznalata
,Small talk” — altalanos Alapleyek, rov1q Foz6 és siitd s Heti meniik Elelmiszer- és arukészlet
tarsalgas 0 0 levek, kivonatok és berendezések 0 0 Parolds 0 Osszeallitasa ellenérzése 0
pecsenyelevek
Allasinterj 0 0 Alapkészitmények Egyeb,berftndezesek 0 0 Siités 1. 0 Alkalm} nylejnuk Az anyagrfel%lz?sznalas 0
és gépek Osszeallitasa kiszamitasa
Karbantartasi és
o e iizemeltetési o Rendezvényekkel Vételezés, rendelési
Siiritési eljdrasok 0 ismeretek a 0 Siités II. 0 kapcsolatos teend6k mennyiség megallapitasa 0
gyakorlatban
Bundazasi eljarasok 0 Kilonleges 0 Nemzetkdzi Raktirozis 0
technologiak ételismeret
Martasok 0 Cukraszat 0 Biifek osszed Ilitdsa és Arképzés 0
talalasa
Toltelék aruk
(kolbaszok, terrinek, Specialis ételek Kalkulacio . .
pastétomok, 0 (mentes, kimél) 0 Osszeallitasa Bizonylatolas 0
galantinok)
Pékaruk és cukraszati Etelkészités . .
alaptésztak 0 arukosarbol Elszamoltatas 0
Savanyitas, tartositas Készletgazdalkodas 0

Témakorok részletei a PTT-ben!
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Pincér-vendégtéri szakember 4 1013 23 04 (szakmai oraterv)

Evfolyamok
Tantargyak
1/9.|2/10. | 3/11.| 1/12| 2/13
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2 2
A munka vilaga 15 15
IKT a vendéglatasban 2 2
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 12
Rendezvényszervezési ismeretek 4
Vendégtéri ismeretek 2 2
Etel és italismeret 14 14 8 24
Ertékesitési ismeretek 3 3 3
Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek 2 2 2
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 | 175 200
Pincér-vendégtéri szakember 4 2/10.13 23 04 (képzési program)
Evfolyamok
gl | g2 8|2 25 8| 2|8
Tantargyak :g % ;ZU -fé :% % Ej % ,% % _§ %
SEEHHEEHHEE
Munkavallal6i ismeretek 1)1
Agazati A munka vilaga
alapképzés | IKT a vendéglatasban 2
Termelési, értékesitési €s
turisztikai alapismeretek 2] 6 g
Munkavallaléi idegen nyelv 2 |2
ﬁ?gﬁgﬁn}lszewﬂéﬁ 4 4 2 2
Vendégtéri ismeretek 2 | 2 2 2
Szakmai | Etel és italismeret 14 14 | 14 14
képzés Ertékesitési ismeretek 3 3 3 3
i(;rﬁ]zgiltlgidés és tgyviteli 2 | 9 2| o
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 175
Heti 6raszam: 16 | 8 8 25 | 4 21 25| 4| 21




Pincér-vendégtéri szakember 4 1013 23 04 (témakorok elosztasa az iskola és a dualis képzohely kozott a 2/10 és 3/11 évfolyamon)

Munkavillaléi idegen nyelv

Rendezvényszervezési

Vendégtéri ismeretek

Etel és italismeret

Ertékesitési ismeretek

Gazdalkodas és iigyviteli

ismeretek ismeretek
Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok
62 6ra 0 éra 0 éra 206 6ra 72 6ra 62 ora 0 6ra 938 ora 0 ora 201 o6ra 134 o6ra 0 éra
- dualis : e LA X : i b dn : P . LA . dualis
iskola képzéhely iskola | dualis képzéhely iskola duilis képzéhely | iskola dualis képzihely iskola duslis képzdhely iskola képzéhely
Az al,laske.r eses Rendezvények Felszolgalasi Konyhatechnologiai Eﬂa,p o itallap . .
lépései, 0 0 . D : 0 0 ] 0 szerkesztésének marketing Beszerzés 0
P tipusai, fajtai ismeretek alapismeretek L
allashirdetések szempontjai
Or}elret.r yzes 0 0 Ertékesités 0 Felszolgfi lras 0 Etelkészitési ismeretek 0 . A l?ar}kett kindlat . Raktarozas 0
motivacios levél folyamata lebonyolitasa kialakitasanak szempontjai
N S Betekintés a AT A o
. 7,Srrnall ta,llk » 0 0 Kommur}lka010 a 0 Fizetési modok 0 cslicsgasztronomia vilagaba, 0 . A Sf:}“ (,t blés) aj anlat‘ . Termelés 0
altalanos tarsalgas vendéggel fine dining kialakitasanak szempontjai
1k temgnir Rendezvény Etterem értékel és mindsitd Sommelier feladatanak Ugyvitel a
Allésinterji 0 0 logisztika 0 rendszerek a vilagban 0 marketing vonatkozasai vendéglatasban 0
Rendezvény Italismeret és felszolgalasuk Vendéglato egységek online SzaZfile,k sza@ltas,
0 Py 0 A 0 . " . mértékegység 0
bonyolitasa szabalyai tevékenységének elemzése R,
atvaltasok
0 Elszdmolds, 0 | Ttalok készitésének szabdlyai | 0 | Gasztroesemények az online Arképzés 0
fizettetés térben
Felszolgalas Etelek és italok parositasa, Hirlevelek szerkesztése és . s
0 o 0 i N A 0 . g Jovedelmez8ség 0
lebonyolitasa étrend Osszeallitas marketing vonatkozasai
0 Et.el és ital e'r'zekenyse.grek, Elszamoltatas 0
intoleranciak, allergiak
Vallakozasi formak 0
Alapveté munkajogi 0
¢és adozasi formak

Témakorok részletei a PTT-ben!
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3.4 Ertékelés a szakiranyu oktatisban

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
223/A. § (2) alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitményének
értékelésére az iskola és a dudlis képzohely (tovabbiakban partner) megallapodasa alapjan az
utobbi tesz javaslatot azokban a tantargyakban, melyek oktatasa a képzési program szerint a
partner képzohelyén folyik és az 6 feladata.

Azokban a tantargyakban (Kereskedelmi értékesitd (4 0416 13 02) szakma: ,,Kereskedelmi
ismeretek” tantargy), ahol a képzés mindkét helyen folyik (tehat az iskolaban is és a partner
képzohelyén is), a félévi és az év végi érdemjegyeket a tantargyra adott k6zos értékelések atlaga
adja azzal, hogy ebben az esetben is a partner tesz javaslatot a félévi és az év végi mindsitésre.

3.5 Felnottek szakmai oktatasa (kozismereti oraterv):

Tantargyak/ossz. 6raszam 308
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 82
Idegen nyelv 56
Matematika 69
Torténelem és tarsadalomismeret 44
Természetismeret 44
Pénziigyi és munkavallal6i ismeret 13

3.6 Felnottek szakmai oktatasa (Szakmai oratervek):

Pénziigyi-szamviteli ligyiontéz6 5 0411 09 01
Felnottek szakmai
Tantargyak oktatasa soran teljesitendd
csokkentett 6raszam

Munkavallal6i ismeretek 7

Gazdasagi és jogi alapismeretek 43

Agazati Vallalkozasok miikddtetésének alapismeretei 46
alapoktatas | Kommunikécié 14
Digitalis alkalmazasok 65
Osszesen 175
Munkavallaléi idegen nyelv 31
Gazdalkodasi ismeretek 72

Gazdasagi szamitasok 31
Pénziigy 162

L Irodai szoftverek alkalmazasa 47
Szaldvnyl | s dozas 62
Elektronikus bevallas 47
Szamvitel 162

Szamviteli esettanulméanyok 62
Szamitogépes konyvelés 62
Osszesen 738

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0




Logisztikai technikus 5 1040 15 06

Felnottek szakmai oktatasa

Tantargyak soran teljesitendd
csokkentett 6raszam
Munkavallaloi ismeretek 7
Gazdasagi ismeretek 43
Agazati Vallalkozasok miikddtetése 29
alapoktatas | Kommunikacio 29
Digitalis alkalmazasok 65
Osszesen 173
Munkavallal6i idegen nyelv 31
Kozlekedési alapok 49
Kozlekedés technikaja és lizemvitele 72
Kiilkereskedelmi és vamismeretek 36
Altaldnos szallitmanyozas 72
Agazati szabalyozasok 72
Szallitmanyozoi feladatok 72
Raktarozasi alapok 36
.. | Raktari tarolas és anyagmozgatds 36
osli?:tl;:myu Raktari mutatoszamok 36
A raktariranyitas rendszere 36
Raktarvezetés 31
Logisztikai alapok 49
Beszerzési logisztika 49
Készletezési logisztika 31
Termelési logisztika 31
Elosztasi logisztika 36
Mindség a logisztikdban 31
Osszesen 806
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 80
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Logisztikai technikus 5 1040 15 06 (képzési program)

Agazati alapoktatis 1.
évf. (1. félév)

Szakiranyu oktatas 1.
évf. (I1. félév)

Szakiranyu oktatas 2. évf.

ossz. kéI]))lzlg:li:ly isk. ossz. isk. kg[))lzlgili:ly ossz. isk. ké]}))lzlgili:ly

15 hét 21 hét 31 hét
Munkavallaléi ismeretek 7 7
Gazdasagi ismeretek 43 43
Vallalkozasok mitkodtetése 29 29
Kommunikécio 29 29
Digitalis alkalmazasok 65 65
lr:/)[;érll\l;avéllalél idegen 31 31
Kozlekedési alapok 24 24 25 25
uI.(Zc;zlile\iféllzs technikaja és 79 79
Kllerfedeni R E
Altalanos szallitményozas 36 36 36 36
Agazati szabalyozasok 36 36 36 36
Szallitmanyozai feladatok 18 18 54 54
Raktarozasi alapok 18 18 18 18
Rk e R WE
Raktari mutatészdmok 36 36 0 0
A raktariranyitas rendszere 18 18 18 18
Raktarvezetés 16 16 16 16
Logisztikai alapok 49 49
Beszerzési logisztika 49 49
Készletezési logisztika 32 32
Termelési logisztika 32 32
Elosztasi logisztika 36 36
Minéség a logisztikaban 31 31
Osszes: 173 173| 238 |238 571 410| 161
];}%glfgﬁ;{tggé szakmai 80 80
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Szakacs 4 1013 23 05

Felnottek szakmai

Tantargyak oktatdsa soran teljesitendd
csokkentett 6raszam
Munkavallalo6i ismeretek 7
A munka vilaga 22
Agazati IKT a vendéglatasban 29
alapoktatas | Termelési, értékesitési és turisztikai 172
alapismeretek
Osszesen 230
Munkavallaloi idegen nyelv 31
Elokészités és élelmiszerfeldolgozas 100
Konyhai berendezések-gépek ismerete, 80
.. . | kezelése, programozisa
Szaklfanyu Etelkészités-technologiai ismeretek 370
oktatas :
Etelek talalasa 80
Anyaggazdalkodas, adminisztracio,
elszamoltatas 103
Osszesen 764
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 80
Szakacs 4 1013 23 05 szakma felnéttképzési programja
Agazati alapoktatas 1. | Szakiranyi oktatas 1. | SzaKiranyi oktatas 2.
évf. (1. félév) évf. (IL. félév) évf.
" Dualis - .. - Dualis .. . Dualis
0ssz. képzéhely isk. 0ssZ. isk. Képzéhely 0ssZ. isk. képzéhely
15 hét 21 hét 31 hét
Munkavallaloi ismeretek 7 7
A munka vilaga 22 22
IKT a vendéglatasban 29 29
Ter_me_lésF érté_kesitém és 172 172
turisztikai alapismeretek
Munkavallal6i idegen nyelv 16 16 15 15
Elokészités és
¢élelmiszerfeldolgozas e e es e
Konyhai berendezések-gépek
ismerete, kezelése, 45 45 35 35
programozasa
Etelkészités—technol(')giai 128 128 242 242
ismeretek
Etelek talalésa 36 |36 44 44
Anyaggazdalkodas, 72 |72 31 |31
adminisztracio, elszdmoltatas
Egybefiiggd szakmai 80 80
gyakorlat
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Szakacs (4 1013 23 05) szakma felnéttképzési programja (témakorok elosztasa az iskola és a dualis képzéhely kozott)

Elékészités és

Konyhai berendezések-gépek ismerete,

Etelkészités-technologiai

Anyaggazdalkodas, adminisztracio,

Munkavallaléi idegen nyelv élelmiszerfeldolgozas kezelése, programozasa ismeretek Etelek tilalisa elszamoltatas
Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok
31 6ra 0 ora 0 ora 100 6ra 80 éra 0 6ra 0 6ra 370 6ra 80 ora 0 ora 103 ora 0 ora
. dualis . N . dualis . dualis . dualis - dualis
iskola képzéhely iskola dualis képzéhely iskola képzéhely iskola képzéhely iskola képzéhely iskola képzéhely
Az dlldskeresés 1épése, 0 0 Elékészités Kézi szerszimok 0 0 Fézés Alapvet§ talaldsi formdk, Aruatvétel 0
allashirdetések lehetbségek
Onéletrajz és motivacios levél 0 0 ,Alapmlylve,letelrg, Hiut6 és fag}/aszto 0 0 Gézdlés Szezononalis e]llapanyagok Arugazdalkoda]m 0
fliszerezés, izesités berendezések hasznalata szoftverek hasznalata
.Small talk” — dltalénos Alaplevek, rovid Féz0 és sit o R Elelmiszer- és
. . 0 0 levek, kivonatok és . 0 0 Parolas Heti meniik Osszeallitasa o P 0
tarsalgas berendezések arukészlet ellendrzése
pecsenyelevek
Allsinterj 0 0 Alapkészitmények Egyeb, ber,endezesek 0 0 Siités 1. Alkalm} nylc:nuk Az anyagfelbgsznalas 0
és gépek Osszeallitasa kiszamitasa
K'ﬁrbantana,m o8 . Vételezés, rendelési
i 1 lizemeltetési s Rendezvényekkel o
Stiritési eljarasok . 0 Stités 1. " mennyiség 0
ismeretek a kapcsolatos teend6k D
megallapitasa
gyakorlatban 0
Bundazasi eljarasok 0 Kulonlreg.e s Nemzetkozi ételismeret Raktarozas 0
technologiak
Miartésok 0 Cukrészat Biifék dsszedllitisa & Arképzés 0
talalasa
Toltelék aruk
(kOIb%SZ(,)k’ terrinek, 0 Specidlis ?tel,e}f Kalkulaci6 osszeallitasa Bizonylatolas 0
pastétomok, (mentes, kimélg)
galantinok)
Pékaruk és culfraszatl 0 lj:telkes'zlte':s Elszémoltatas 0
alaptésztak arukosarbol
Savanyitas, tartositas Készletgazdalkodas 0

Témakorok részletei a PTT-ben!
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Pék-cukrasz 4 0721 05 12

Felnottek szakmai

Tantargyak oktatasa soran teljesitendd
csokkentett 6raszam
Munkavallal6i ismeret 8
Elelmiszerismeret 29
Miiszaki alapismeretek 14
Agazati Elelemiszervizsgalat 29
alapoktatas | Alapozo gyakorlatok 58
Munkavédelem ¢és Higiénia 14
Alagazati specializacio 79
Osszesen 231
Munkavallaloi idegen nyelv 31
Siitdipari ismeretek 62
Szakmai gépek 81
Siitdipari termékek készitése 189
Szakiranyu | Min6ségellendrzés és mindségbiztositas 31
oktatas Cukraszati ismeretek 67
Cukraszati termékek készitése 189
Gazdasagi ¢s vallalkozasi ismeretek 47
Portf6liokészités 47
Osszesen 744
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 80

Pék-cukrasz (4 0721 05 12) szakma felnéttképzési programja

Agazati alapoktatas | Szakiranyi oktatis | Szakiranyu oktatas
1. évf. (1. félév) 1. évf. (II. félév) 2. évf.
0ssz. k;:)‘;g:::ly isk. | ossz. | isk. kéll));?i:ni:ly ossz. | isk. k;[))lzlg:::ly
15 hét 21 hét 31 hét
Munkavallal6i ismeret 8 8
Elelmiszerismeret 29 29
Miiszaki alapismeretek 14 14
Elelemiszervizsgalat 29 29
Alapoz6 gyakorlatok 58 58
Munkavédelem és Higiénia 14 14
Alagazati specializacio 79 79
Munkavallaloi idegen nyelv 31 | 31
Siitdipari ismeretek 38 | 38 24 | 14 10
Szakmai gépek 61 | 61 20 | 20
Siitéipari termékek készitése 189 189
Mjnfﬁss’:ge}lené’rz’és és 31 | 31
mindségbiztositds
Cukraszati ismeretek 67 | 67
Cukraszati termékek készitése 45 | 45 144 144
Gazdasagi €s vallalkozasi ismeretek 47 | 47
Portf6lidkészités 47 | 47
Egybefliggd szakmai gyakorlat 80 80




Kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02

Felnottek szakmai oktatasa

Tantargyak soran teljesitendd
csokkentett 6raszam
Munkavallaloi ismeretek 7
Gazdasagi ismeretek 43
Agazati Villalkozésok miikodtetése 32
alapoktats Kommunikacio 28
Digitalis Alkalmzasok 65
Osszesen 175
Munkavallaloi idegen nyelv 31
Kereskedelmi Ismeretek 265
Uzlet Miikddtetése 100
OSIZ(?::;?HY(I Pénztargép kezelés 100
Termékismeret és -forgalmazas 160
Uzlezti Kommunikacio 140
Osszesen 796
Osszefiiggd gyakorlat 60
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Cukrasz 4 1013 23 01
Felndttek szakmai oktatasa
Tantargyak soran teljesitendd
csokkentett 6raszdm
Munkavallal6i Ismeretek 7
; . Munka vilaga 22
Agazati e o Geglatasban 29
alapoktatas
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 172
Osszesen 230
Munkavallal6i idegen nyelv 31
Elokészités 72
Cukraszati berendezések-gépek ismerete, kezelése, programozasa 80
Szakiranyu . . i
. Cukraszati termékek készitése 400
oktatas
Cukraszati termékek befejezése, diszi-tése 80
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszamoltatas 103
Osszesen 766
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 80

Cukrasz (4 1013 23 01) szakma felnéttképzési programja

Agazati alapoktatas 1. Szakiranyu oktatias | Szakiranyu oktatas 2.
évt. (1. félév) 1. évf. (IL. félév) évf.
" Dualis c . ] Duailis .. . Duailis
08sZ. képzéhely isk. | ossz. | isk. Képzéhely 0ssZ. isk. képzéhely
15 hét 21 hét 31 hét
Munkavallaléi ismeretek 7 7
A munka vilaga 22 22
IKT a vendéglatasban 29 29
Terrpelesh értékesitési és turisztikai 172 172
alapismeretek
Munkavallal6i idegen nyelv 16 | 16 15 15
Elokészités 32 32 40 40
Cukraszatl bere’ndezesek-gepelf 50 | 50 30 30
ismerete, kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése 128 128 272 272
C’uk}ra’szatl termékek befejezése, 36 | 36 44 44
diszitése
Any’aggazde}lkodas-admlnlsztramo- 72 | 72 31 31
elszamoltatas
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 80 80
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Cukrasz 4 1013 23 01 szakma felnéttképzési programja (témakorok elosztasa az iskola és a dualis képzoéhely kozott)

Cukraszati berendezések-gépek

Cukraszati termékek befejezése,

Anyaggazdalkodas-

Munkavillaléi idegen nyelv Elokészités ismerete, kezelése, programozasa Cukriszati termékek készitése diszitése adminisztracié-elszimoltatas
Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok Témakorok
31 6ra 0 ora 0 ora 72 ora 80 ora 0 ora 0 ora 400 6ra 80 ora 0 ora 103 ora 0 ora
iskola dudlis | ;o\ 0la duslis képzéhely iskola | duslis képzéhely | iskola duslis képzohely iskola | duslis képzohely iskola dulis
képzéhely képzéhely
Cukraszati anyagok Cukraszati
Az allaskeresés technologiai szerepe, berendezések, Toltelékek, krémek készitése, Bevonatok
1épései, 0 0 anyagok, eszkozok gépek és 0 gylimolesok, zoldségek készitése, - Anyaggazdalkodas 0
allashirdetések el6készitése, anyaghanyadok | késziilékek tartositasa alkalmazasa
kiszamitasa kezelése
Cukraszati
w o, ., . .. , termékek N .
Onéletrajz és Munkafolyamatok Tésztak és uzsonnasiitemények . Cukraszati termékek
o, X 0 0 P 0 i egyszeri 0
motivacios levél elokészitése készitése Pl kalkulacidja
diszitése,
talalasa
Cukraszati
,»Small talk” — Tésztak €s sos teasiitemények termelfek . .
P . , 0 0 s tervezése, Elszamoltatas 0
altalanos tarsalgas készitése o
kiilonleges
diszitése
Allasinterju 0 0 Kremes}iesymrt mények
eloallitasa
0 Edes teasiitemények, mézesek
készitése
0 Felvertek és hagyoményos
cukraszati termékek készitése
0 Nemzetkozi cukraszati
termékek készitése
0 Bonbonok készitése
0 Hidegcukraszati termékek
készitése
Kiilonleges taplalkozasi
0 igények figyelembevételével

késziil6 cukraszati termékek
eléallitasa




Pincér — vendégtéri szakember 4 1013 23 04

Felnottek szakmai oktatasa soran

Tantargyak teljesitendd csokkentett draszam
Munkavallalo6i ismeretek 7
i . A munka vilaga 22
gazatlr IKT a vendéglatasban 29
alapoktatas — . X
Termelési, értékesitési €s turisztikai alapismeretek 172
Osszesen: 230
Munkavallalo6i idegen nyelv 25
Rendezvényszervezési ismeretek 82
Syakirinv Vendégtéri ismeretek 54
za 1ra}1yu Etel és italismeret 375
oktatas - —
Ertékesitési ismeretek 80
Gazdalkodas és ligyviteli ismeretek 54
Osszesen: 670
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 80

Pincér-vendégtéri szakember (4 1013 23 04) felnottképzési programja

Esti felnéttképzés
i 1. évfolyam 2. évfolyam
Evfolyam . - - - . - P
y iskolai dualis iskolai dualis A képzés osszes
oktato | képzéhely | oktaté | képzdhely oraszama
Evfolyam 0sszes Oraszama 230,0 284,0 0,0 386,0 900,0
Munkavallaléi ismeretek 7,0 7,0
Allaskeresés 2,0 2,0
Munkajogi alapismeretek 2,0 2,0
‘§ Munkaviszony létesitése 2,0 2,0
=
2 | Munkanélkiiliség 1,0 1,0
E A munka vilaga 22,0 0,0 22,0
S | Alapvets szakmai elvarésok 4,0 4,0
.; Kommunikéci6 és vendégkapcsolatok 14,0 14,0
<
50 Munkabiztonsag és egészségvédelem 4,0 4,0
'S |IKT a vendéglatasban 29,0 0,0 29,0
<
E Digitalis eszkozok a vendéglatasban 14,0 14,0
50
‘é Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 4,0 4,0
g Digitalis eszkozok a turizmusban 11,0 11,0
1
wn r e 7 e rer e 7
Termelési, értékesitési és
2 e 172,0 0,0 172,0
S | turisztikai alapismeretek
5 A cukraszati termelés alapjai 43,0 43,0
|_
Az ételkészités alapjai 43,0 43,0
A vendégtéri értékesités alapjai 43,0 43,0
A tu_1'1§zt1ka1 és szallashelyi tevékenység 430 430
alapjai

A tablazat a kovetkezd oldalon folytatodik!




Pincér-vendégtéri szakember 4 1013 23 04

Esti felnottképzés

1. évfolyam

2. évfolyam

Evfolyam iskolai dualis iskolai dualis A képzés osszes
oktatéo | képzohely | oktaté | képzohely oraszama
Munkavallaléi idegen nyelv 0,0 25,0 25,0
Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 4.0 40
Onéletrajz és motivacios levél 8,0 8,0
»Small talk” - altalanos tarsalgas 50 50
Allasinterju 8,0 8,0
Rendezvényszervezési ismeretek 57,0 25,0 82,0
Rendezvények tipusai, fajtai 17,0 17,0
Ertékesités folyamata 14,0 14,0
Kommunikaci6 a vendéggel 10,0 10,0
Rendezvény logisztika 8,0 8,0
Rendezvény bonyolitasa 8,0 9,0 17,0
Elszamolas, fizettetés 16,0 16,0
Vendégtéri ismeretek 29,0 25,0 54,0
- Felszolgalasi ismeretek 14,0 11,0 25,0
:g Felszolgalas lebonyolitasa 15,0 11,0 26,0
X | Fizetési médok 3,0 3,0
\: Etel és italismeret 123,0 252,0 375,0
E‘ Konyhatechnologiai alapismeretek 40,0 40,0
\g Etelkészitési ismeretek 50,0 75,0 125,0
E Betekintés a csiicsgasztronomia vilagaba, fine dining 10,0 10,0
f’ Etterem értékeld és mindsitd rendszerek a vilagban 10,0 10,0
% | Italismeret és felszolgdlasuk szabalyai 33,0 112,0 145,0
"g Italok készitésének szabalyai 16,0 16,0
é’ Etelek és italok parositasa, étrend Osszeallitas 16,0 16,0
8 | Btel és ital érzékenységek, intolerancidk, allergiak 13,0 13,0
; Ertékesitési ismeretek 46,0 34,0 80,0
%)o Etlap és it_al_lap szerkesztésének marketing 23.0 23,0
3 szempontjai _
E A bankett kinalat kialakitasanak szempontjai 23,0 8,0 31,0
\q';: A Séf (tablas) ajanlat kialakitasanak szempontjai 6,0 6,0
g Sommelier feladatanak marketing vonatkozasai 5,0 5,0
& | Vendéglato egységek online tevékenységének 70 70
elemzése ' '
Gasztroesemények az online térben 4,0 40
Hirlevelek szerkesztése és marketing vonatkozasai 4,0 4,0
Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek 29,0 25,0 54,0
Beszerzés 3,0 3,0
Raktarozas 3,0 3,0
Termelés 3,0 3,0
Ugyvitel a vendéglatasban 5,0 5,0
Szazalék szamitas, mértékegység atvaltasok 7,0 7,0
Arképzés 7,0 5,0 12,0
Jovedelmez6ség 9,0 9,0
Elszamoltatas 6,0 6,0
Vallakozasi formak 3,0 3,0
Alapvet6é munkajogi és adozasi formak 3,0 3,0
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 80,0 80,0
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Tisztitas-technolégiai szolgaltatasvezeté — Housekeeping - Stewarding

Tananyagegység

7

Ora
SZam

Témakorok

Altalanos munkaiigyi,
munkavédelmi, balesetvédelmi,
tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi és
higiéniai ismeretek

Munkaiigyi ismeretek, Munkavédelmi ismeretek, Balesetvédelmi
ismeretek, Tlizvédelmi ismeretek, Kornyezetvédelmi ismeretek

Takaritasi ismeretek

36

A kiilonbo6z0 rendeltetésii helyiségek takaritasanak menete.
A tisztitoszerek és takaritogépek tipusai, valamint azok hasznalata és
mitkodése.

Szallodai alapismeretek

32

A szallashelyek munkateriiletei, kozottiik fenndllo kapcsolat és ezen
munkateriiletek helyiségei. A raktarak fajtai, elhelyezkedésiik és a
tarolt eszk6zok és anyagok. A vendégekkel vald foglalkozas. A
rendkiviili helyzetek kezelése.

Tisztitas-technologiai
szolgaltatasvezetd feladatok

36

Beszerzési ismeretek. A munkaer6 felvétel és betanitas feladatkore. A
nagytakaritasok, beszerzések, leltarozasok, felujitasok és
karbantartasok tervezési feladatai. Munkaido-beosztas, jelenléti ivek,
teljesitménylapok készitése.

Szallodai emeleti munkaszervezd
(Housekeeper) feladatok

36

A sajat hataskorébe tartozo koordinacios feladatai, kapcsolattartas a
Front Office, F&B, Szobaszerviz, Rendezvény, Adminisztracio,
Karbantartas, Mosoda-varroda részlegekkel. Adminisztracios feladatai,
kotelezettségei (minibar terhelés, szobastatuszt, szobatorzslap jelentés,
készletek feltoltése, szobabekészitések, VIP bekészités, heti/havi
dokumentumok tovabbitasa a konyvelés irdnyaba). A szallodai
helyiségek (vendégszoba, Rirdoszoba, WC, folyoso, targyald)
takaritdsinak menete. A talalt targyak kezelésére és nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyok. Vendégpanaszok kezelése

Szallodai foldszinti
munkaszervezd, gondnok
(Stewarding) feladatok

36

A rendezvények, éttermek eszkdzeinek tarolasa, helyszinre szallitasa.
Az értékesitd helyek, rendezvény termek és termel6 teriiletek
takaritasa.

A fo6ldszinti és egyéb nyilvanos teriiletek tisztan tartasa.

A konyhai eszk6zok, a kiszallitas és hotartas berendezéseinek
mosogatasa.

A kiszolgalas eszkozeinek mosogatasa.

Az ételhulladék kezelése.

A szemét (szelektiv) gytijtése, a szeméttarolok higiénikus gondozasa.
A gazdasagi bejarat, udvar, kert rendje, tisztasaga.

Szamitastechnika

18

A szamitogép, nyomtatd, okos telefon hasznalata. Hivatalos levél irasa,
szerkesztése. Szovegszerkeszto, tablazatkezeld, adatbazis kezeld
programok. Elektronikus levél (e-mail) irasa. Szallashely bels6
szamitogépes rendszere. HOSTWARE szoftwer haszndlata.

Osszesen:

200

77




3.7 Technikumi ératervek 2018-19 tanévtol felmené rendszerben (9. évfolyamtol)

Kozgazdasag XXIV., Ugyvitel XXV., Kereskedelem XXVI., Vendéglatéipar XXVIL.,
Turisztika XXVIII. agazatok
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf.
Magyar irodalom 2 3 3 3
Magyar nyelv 2 1 1 1
Idegen nyelv 4 4 4 4
Matematika 3 3 4 4
Torténelem 2 2 3 3
Etika 1
Informatika 2 2 1 1
Miivészetek 1
Testnevelés 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1
Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy 3
Foldrajz 2 2
Pénziigyi és vallalkoz6i ismeretek 1
Szakmai targyak Orakerete 8 12 11 12 31
Nyelvvizsga felkészités 3
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 36 35 35 35
Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika XL dgazat
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf.
Magyar irodalom 2 3 3 3
Magyar nyelv 2 1 1 1
Idegen nyelv 4 4 4 4
Matematika 3 3 4 4
Torténelem 2 2 3 3
Etika 1
Informatika 2 2 1 1
Miivészetek 1
Testnevelés 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1
Kotelezd komplex természettudomanyos tantargy 3
Fizika 2 2
Pénziigyi és vallalkoz6i ismeretek 1
Szakmai targyak orakerete 8 12 11 12 31
Nyelvvizsga felkészités 3
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 36 35 35 35

e: elméleti ora/hét;
gy: gyakorlati éra/hét;
ogy: osszefiiggd szakmai gyakorlat 6raszama



54 344 01 Pénziigyi-szamviteli iigyintézé (XXIV. KOZGAZDASAG AGAZAT)

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
e|ogy| e | gy | 6gy |e|Qy | ogy [e|Qy | e gy e gy | ogy e gy
Osszesen Atantargy |4 4 | 10 | 2 . 3 2 . 312 | 21 10 | 20 | 10 3 21 10
Osszesen kapesolodasa | 8 12 5 5 31 30 31
6
Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
oglatkoziatas szakképesités
6
Foglalkoztatas 1. 2 2
oglatkoziatas szakképesités
Gazdasagi és jogi 6 4 2 6
alapismeretek szakképesités
.. 16
Ugyviteli gyakorlatok 4 4
Eyvitell gyakoriato szakképesités
Altaldnos statisztika fo W 3 3
szakképesités
6
Pénziigyi alapi tek 3 1 2 7
énziigyi alapismerete szakkepesités
6
Pénzii Kkorlat 1 1 2
cnzugy gyakoria szakképesités
6
Adézasi alapi tek 1 2
6z4si alapismerete! szakkeépesités
6
Adéza korlat 1 1
dozds gyakorla szakképesités
Szamviteli 6
- 2 1 1
alapismeretek szakképesités 6
6
Szamvitel gyakorlat 1 1 1 3
zamvitel gyakoria szakképesités
Gazdilkodssi ismeretek 6 25 25
szakképesités
Vallalkozasfinanszirozas fo L 3 5
szakképesités
Villalkozasfinanszirozas 6 1 1
gyakorlat szakképesités
16
Adéza 3 3
ozas szakképesités
Elektronikus 16 ’ 2
adébevallas gyakorlata szakképesités
%
Szamvitel ,0 ‘o 6 !
szakképesités
Konyvelés szamitogépen 6
i 4 4
gyakorlat szakképesités
Projektfinanszirozas fo . 2 2
szakképesités
Projektfinanszirozas 6
N 2 2
gyakorlata szakképesités
Projektfolyamatok 6 5 5
kovetése szakképesités
Projekttervezés 6
i 1 1
gyakorlata szakképesités
Vall:j\l:f\tl menedzsment helyi tanterv 2 1
alapjai
Vezetdi szamvitel helyi tanterv 2 1
Vezetéi szamvitel helyi tanterv 2
gyakorlat
Elemzés-ellenérzés helyi tanterv 2 1
Nemzetkozi fizetések helyi tanterv 2
41 4110 | 2 9| 2 6| 6 | 21 10 | 24 | 10 24 10
8 12 0 11 0 12 31 34 0 34
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54 344 01 Pénziigyi-szamviteli iigyintézé (XXIV. KOZGAZDASAG AGAZAT)

52 345 06 Palyazati-tamogatasi asszisztens mellékszakképesitéssel

9. 10. 11 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy | e |gy| ogy gy | ogy gy| e | gy | e | gy |ogy | e |Qgy
Osszesen A tantargy 414110 | 2 : 32 . 312 (21|10 |20 | 10 5 21 | 10
Osszesen kapcsolodasa 8 12 5 5 31 30 31
Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
Foglalkoztatas 1. 6 szakképesités 2 2
Gazc_lasagl es Jogl 6 szakképesités 4 2 6
alapismeretek
Ugyviteli gyakorlatok f6 szakképesités 4 4
Altalanos statisztika 6 szakképesités 3
Pénziigyi alapismeretek 6 szakképesités 1 2 7
Pénziigy gyakorlat 6 szakképesités 1 1 2
Adozasi alapismeretek 6 szakképesités 1 2
Adozas gyakorlat 6 szakképesités 1 1
mviteli
Szan_lvn el f6 szakképesités 2 1 1 6
alapismeretek
Szamvitel gyakorlat 6 szakképesités 1 1 1 3
. . 52 345 06
Tamogatasi e, .
. Palyazati-tamogatasi 2 1
alapismeretek .
asszisztens
53 345 06
Gazdalkodasi statisztika | Palyazati-tamogatasi 2 1
asszisztens
Folyamat- és pénziigyi >4.345.06
yamat-es penzigyl | pjlyazati-tamogatasi 2
tervezés :
asszisztens
55 345 06
Tamogatasi tigyvitel Palyazati-tamogatasi 2 1
asszisztens
. - 56 345 06
Tamogatasi Kb gt B -
Palyazati-tamogatasi 2
menedzsment .
asszisztens
Gazdalkodasi ismeretek 6 szakképesités 25 25
Vallalkozasfinanszirozas 6 szakképesités 3 5
Villalkozasfinanszirozas 5 szakképesités 1 1
gyakorlat
Adozas 6 szakképesités 3 3
Elektronikus
6 szakképesité 2 2
adébevallas gyakorlata 0 szakkepesites
Szamvitel 6 szakképesités 6 7
Ko 165 szAmitooe
onyveles szamitogepen 6 szakképesités 4 4
gyakorlat
Projektfinanszirozas 6 szakképesités 2 2
Projektfinanszirozas 5 szakképesités 2 2
gyakorlata
Projektfolyamatok
__OJe,t olyamato 6 szakképesités 2 2
kovetése
Projek é
rojekttervezes {6 szakképesités il 1
gyakorlata
414110 | 2 9| 2 66 (21|10 | 24| 10 24 | 10
8 12 0 11 0 12 31 34 0 34
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54 841 11 Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézo

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
€| gy gy | Ogy gy ogy gy € gy e gy ogy e gy
16
Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
ogiaTkoztatas szakképesités
16
Foglalkoztatas I. 2 2
ogiaTkoztatas szakképesités
Ga%dasa,g l. helyi tanterv
pszicholégia
Tomegkommunikacio | helyi tanterv
Kiilkereskedelmi .
. helyi tanterv
ismeretek
Eladas 6sztonzés helyi tanterv 05 15
gyakorlat
Projektt é .
rojesiiervezes helyi tanterv 0,5 1,5
gyakorlat
Kozlekedési 6 3 3
alapfogalmak szakképesités
Kozlekedés technikija e 4
szakképesités
Kiézlekedés iizemvitel 6 2
szakképesités
Kozlekedés iizemvitel 6 2 3
gyakorlat szakképesités
Raktarozasi 6 2 4
folyamatok szakképesités
6
Raktaroza Kkorlat 1 2 3
altarozas gyakoria szakképesités
A raktirozas szerepe 6 3
és mutatoszamai szakképesités
Raktarvezetés 6 5 3
gyakorlat szakképesités
Kommunikacié 6
L rae | 3 3
alapjai szakképesités
Uzleti kommunikacio 6
A 1 1
gyakorlat szakképesités
Vezetési, jogi,
gazdasagi és 6 3
marketing elméleti szakképesités
ismeretek
Marketing, vezetés, 6 2 2
szervezés gyakorlat szakképesités
Altalinos %
szallitmanyozasi L, 4 55
. szakképesités
ismeretek
Agazati &
szallitmanyozasi L 7 7
. szakképesités
ismeretek
Szallitmanyozasi 6
- ot 5 6
ismeretek gyakorlat szakképesités
" 6
Logisztika 7 7
giszt szakképesités
Logisztikai tervezés o 55 6
gyakorlat szakképesités '
8| 0 4 3 7 20,5 10,5 22 | 12 22 | 12
8 12 140 11 140 12 31 34 160 34
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54 841 11 Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézo
(51 344 11 Vallalkozasi iigyintéz6 mellékszakképesitéssel)

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
e | gy gy | ogy € gy ogy e | gy € gy gy ogy e gy
6
Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
oglatkoziatas szakképesités
, 6
Foglalkoztatas 1. szakképesités 2 2
Gazdaségi és iogi 5134411
ZCasagl & Jogl Vallalkozisi 1
alapismeretek S
ligyintézo
52 34411
Ugyviteli gyakorlatok Vallalkozasi 05
ugyintéz6
5334411
Altalanos statisztika Vallalkozasi 0,5
ugyintéz6
54 34411
Pénziigyi alapismeretek | Vallalkozasi 1
ugyintéz6
5534411
Adozasi alapismeretek Vallalkozasi 0,5
ugyintéz6
Szamviteli 56 344 11
. Vallalkozasi 1
alapismeretek .,
ugyintézo
57 34411
Vallalkozasfinanszirozas | Vallalkozasi 1
ugyintéz6
Vallalkozasfinanszirozas 5,8 sa4 1} .
Vallalkozasi 0,5
gyakorlat g
ugyintezo
59 344 11
Adozas Vallalkozasi 1
ugyintéz6
Elektronikus 6,0 sa4 1,1 .
J , Vallalkozasi 1
adobevallas gyakorlata .
ugyintezo
Kis- és 6134411
kozépvallalkozasok Vallalkozasi 05
gazdalkodasa iigyintézo
62 34411
Uzleti terv készitése Vallalkozasi 1
ugyintéz6
63344 11
Konyvvezetés Vallalkozasi 0,5
ugyintéz6
. A . 64 34411
Pénzforgalmi konyvvitel Vallalkozési 1
gyakorlat W,
ugyinteézo
65 344 11
Munkaeré-gazdalkodas | Vallalkozasi 1
ugyintéz6
66 344 11
Bérszamfejtési gyakorlat | Vallalkozasi 1
ugyintéz6
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Kozlekedési 6
i 3
alapfogalmak szakképesités
75
Kozlekedés technikija o 4
szakképesités
Kozlekedés iizemvitel 6 2
szakképesités
Kozlekedés iizemvitel 6 3
gyakorlat szakképesités
75
Raktarozasi folyamatok ,0 L 4
szakképesités
6
Raktaroza korlat 3
altarozas gyalkoria szakképesités
A raktirozas szerepe és 6 3
mutatészamai szakképesités
I
Raktarvezetés gyakorlat ,0 L, 8
szakképesités
6
K iKAci6 alapiai 3
ommunikacio alapjai szakképesités
Uzleti kommunikdcié £8 1
gyakorlat szakképesités
Vezetési, jogi, gazdasagi &
és marketing elméleti L, 3
. szakképesités
ismeretek
Marketing, vezetés, 6 5
szervezés gyakorlat szakképesités
Altalanos o
szallitmanyozasi o 4 55
. szakképesités
ismeretek
Agazati szallitmanyozasi 6 7 7
ismeretek szakképesités
Szallitmanyozasi 6
: N 5 6
ismeretek gyakorlat szakképesités
I 6
Logisztika 7 7
9 szakképesités
Logisztikai tervezés 6
A 55 6
gyakorlat szakképesités
4 20,5 10,5 22 | 12 22 | 12
12 140 11 140 12 31 34 160 34
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54 812 03 Turisztikai szervezo, értékesito szakképesitéshez (XXVIII. TURISZTIKA agazat)

9. 10. 11. 12. | 5/13. 1/13. 2/14.

e|gy|e|gy|ogy [e|gy|Ogy|e|ay| e |gy| e (gy|6gy| € [gY
Osszesen 41314\ 7 22 3/ 3(12|19|13(15 1219
- A tantargy kapcsolodasa 140 140 160
Osszesen 7111 4 6 31 28 31
Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5
Foglalkoztatas 1. 6 szakképesités 2
Turizmus foldrajz 6 szakképesités
Kultur- és vallastorténet 6 szakképesités
'Vendégfogadas 6 szakképesités
Uzleti protokoll 6 szakképesités
Szakmai idegen nyelv {6 szakképesités 4
Turizmus rendszere 6 szakképesités
Marketing 6 szakképesités
IKT a turizmusban {6 szakképesités
Utazasszervezés 6 szakképesités 55
Turisztikai arualap 6 szakképesités 10
Villalkozasi alapismeretek 6 szakképesités 1
Turisztikai iizletagak 6 szakképesités 11
Személyiségfejleszté tréning helyi tanterv
Turizmus a nagyvilagban helyi tanterv
Konfliktus kezelési tréning helyi tanterv
Esettanulmanyok feldolgozasa helyi tanterv

13]21
34




54 812 03 Turisztikai szervezo, értékesité szakképesités (XXVIII. TURISZTIKA agazat)

(az 52 812 01 Szallodai recepcios mellék-szakképesitéssel)

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy |e|gy| 6gy |e|0Qy| 6gy |e|gy| e |gy| e |gy | Ogy e |gy
Osszesen 413 (4|7 2|2 313(12|19|13|15 12 | 19
- A tantargy kapcsolodasa 140 140 160
Osszesen 7 11 4 6 31 28 31
Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 05
Foglalkoztatas 1. 6 szakképesités 2 2
Turizmus foldrajz 6 szakképesités 1 1 1 1
Kultir- és vallastorténet 6 szakképesités 1 1 1
Vendégfogadas 6 szakképesités 1 1 1 4
Uzleti protokoll 6 szakképesités 1 2 4
Szakmai idegen nyelv 6 szakképesités 2 2 2 2 3 4
Turizmus rendszere 6 szakképesités 2 2
Marketing 6 szakképesités 2 1
IKT a turizmusban {6 szakképesités 1 1
Utazasszervezés 6 szakképesités 55 55
Turisztikai arualap 6 szakképesités 8 10
Vallalkozasi alapismeretek 6 szakképesités 1 1
Turisztikai iizletagak 6 szakképesités 11 11
Szallodai adminisztracio 52-812-01 Szallodai recepciods 1 2
Szallodai kommunikacié 52-812-01 Szallodai recepciods 1
Szallodai tevékenységek 52-812-01 Szallodai recepciods 3 3
Munkahelvi coészsée &
| umlatelyl egeszseg 68 52-812-01 Szallodai recepcios

biztonsag
Online turizmus helyi tanterv 2 1

5(3|5|7 417 418 (12(19|16 |18 13 |21

8 12 140 11 140 | 12 31 34 160 34
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54 346 03 Irodai titkar

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
el gy gy | ogy gy | ogy [e|gy| e |gy| e |gy|ogy | e |gy

Osszesen 5 6 | 140 7 | 140 8 |12 (19|14 |17 | 160 | 12 | 19
p A tantargy kapcsolodasa
Osszesen 8 12 12 12 31 1 31
Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5 0,5
Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
Gépiras gyakorlata 5284102" Ugyf?ls"zolgalatl 2 2

ugyintezo
Szamitastechnikai o -
alkalmazasok az 52841021.1U‘?1 fgizzolgalatl 1
iigyfélszolgalatban &y
Ugyfélszolgalati 5284102 Ugyfélszolgalati
kommunikacié igyintéz6
Ugyfélszolgalati . o
KommunikAciés 5284102{1 Ugiifzzlzolgalatl 1
gyakorlat gy
Ugyfélszolgalati 5284102 Ugyfélszolgalati
ismeretek ugyintéz6
Ugyfélszolgalati 5284102 Ugyfélszolgalati 1 1
gyakorlat ugyintéz6
Levelezési gyakorlat az | 5284102 Ugyfélszolgalati
iigyfélszolgalatban igyintéz6
Dokumentum- és . 1
adatkezelés az 5284102.. Ugii les"zolgalatl 1
iigyfélszolgalatban ugymtezo
Komplex R 1o
iigyfélszolgalati 5284102{.1Ugiz fzg),zolgalatl 1
gyakorlat gy
Gazdasagi és " ot
vallalkozasi ismeretek f6 szakképesités 2 ! ! 4 !
Jogi ismeretek 6 szakképesités 15 1 15
Gépiris és levelezési 6 szakképesités 4 2 1 3 7 3
gyakorlat
Irodai alkalmazasok 6 szakképesités 1 1 2 2 2
gyakorlata
Gyorsiras gyakorlata 6 szakképesités 2 2 2 4 6 4
Kommunikacié a . o ek
titkéri munkaban 6 szakképesités 1 2 3 2
Rendezvény- & f6 szakképesités 2 2
programszervezés
Rendezvény- és
programszervezés 6 szakképesités 5 5
gyakorlata
Titkari iigyintézés 6 szakképesités 2 2 2
Titlari iigyintezés 6 szakképesités 1 1 5 2 5
gyakorlata
Irodai szakmai idegen fi5 szakképesités 3 2 3
nyelv

3.8 Mellék-szakképesités szakmai vizsgara jelentkezés feltétele

A mellék-szakképesitést valasztd tanulok (a 2019-20 tanévtdl) 12. évfolyam november 30-ig osztalyozo

vizsgat tesznek a 12. évfolyam (az iskola helyi szakmai programja szerinti) mellék-szakképesités szakmai

tantargyaibdl.




3.9 Szakképzé iskola érettségire felkészité évfolyamainak oraszamai

Evfolyam/ 12. 13. 12. 13.
) Nappali Nappali Esti Esti
Tant k
antargya tagozat tagozat tagozat | tagozat

Magyar nyelv ¢s irodalom 6 7 4 4
Idegen nyelv 7 7 4 5
Matematika 7 7 4 4
”’Fortenelerfl,‘t?rsadalml és 5 7 4 4
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2 1
Informatika 2 2 1 1
Testnevelés és sport ) ) — —
Osztalykdzosség-€épitd program 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 3 5 4 5
3 k-- 144 lt r .
Osszesen (kozmiiveltségi 35 36 18 18

oraszamok)

3.10 Sportosztaly specialis tantargyak
Testnevelés elmélet

TANULASI EREDMENYEK

A témakor tanulasa hozzajarul ahhoz, hogy a tanulé a nevelési-oktatasi szakasz végére:
e megtanulja az életkornak megfeleld testi €s lelki igények, a mozgésos tevékenységek biologiai

¢és pszichikai hatasainak ismeretét. A kornyezet valtozasainak értékelését. Az egyéni életmod,
tevékenység Osszhangjat. A higiéniai eljarasok megismerését, a szokasok ismeretét, és a

sziikséglet kialakulasat az egészséges életmoddra.

A témakor tanulasa eredményeként a tanulo:

e megtanulja a sporttal és a testneveléssel kapcsolatos fogalmakat. A mozgésszabalyozas ¢és

mozgastanulas megkiilonboztetését. Kialakul benne a mozgastanulas és mozgasszabalyozasi

modellek elméleti €s gyakorlati anyagai, valamint a testi nevelés, az iskolai testnevelés és a sport

tarsadalmi funkcidinak tudatositidsa, a kiilonboz6 testmozgasok tarsadalmi, szocialis és
pedagogiai feltételeinek és kovetkezményeinek értelmezése. A  torténelmi események

jelentdségének megbecsiilése.

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK

A testkultaraval kapcsolatos fogalmak:
o FErték. Egészség. Kultara. Sport

e Szomatikus nevelés. Testnevelés. testnevelés, rekreacio, rehabilitacid

A testnevelés rendszere:

e Intézményes keretek kozott folyd testnevelés
e Rekreacios testnevelés és sport

87




e Preventiv célzatu testnevelés
o Gyobgytestnevelés
Az intézményes keretek kozott folyo testnevelés:
e Altalanos felkészités: oktatasi intézmények
e Specialis felkészités: egyesiiletek, sportiskolak, fegyveres testiiletek, specialis felkészito
intézmények
Diakok csoportjai:
e Normal, konnyitett,
o Gyobgytestnevelésre utalt, (mozgasos cselekvések alol) felmentett.
A testnevelés és sport célja és tartalma:
e A tarsadalom altal timasztott igények. Eletkornak megfelel6 testi és lelki igények.
A testnevelés miivelodés-tartalma:
e A mozgisos tevékenységek bioldgiai és pszichikai hatisainak ismerete. A kornyezet
valtozéasainak értékelése. Az egyéni életmadd, tevékenység dsszhangja.
Higiéniai eljarasok, szokasok ismerete, ¢s a sziikséglet kialakitasa az egészséges életmddra.
Alapveto viselkedési- és mozgaskészségek elsajatitasa. Jaték- és sportkultiraban vald jartassag
kialakitasa.
A sport aktiv és inaktiv hatdsai:

e A magyar tarsadalom sportfelfogasa

® A passziv sport fogalma

e A magyar tdmeg-, illetve szabadiddsport allapota, lehetoségei
Az egészségvédelem funkcioi, feladatai:

e A mozgast hattérbe szoritd életmadd ellensulyozasa

e A munkaartalmak korrigalasa

e Az egészséges életre vonatkozd szabalyok megismerése

o Az egészség jelentOségének tudatositasa
Az egészségvédelem folyamatai, teriiletei:

Ismeretszerzés

Egyéni tapasztalatszerzés

Személyi, taplalkozasi, 61tozkodési, kornyezeti, nemi higiénia
Helyes napirendre nevelés

Testi tevékenységre, sportra nevelés

e Helyes testtartasra nevelés
A testnevelés személyiségfejlesztése:

e Onallésag, tolerancia, dnfegyelem, rugalmassag, nyitottsag, leleményesség, kreativitas, valos
onértékelés, dontési képesség
Befolyasolo tényezok:

e Azedzo
e A testneveld tanar
e Sporttarsak
e  Onfejlesztés”
A mozgaskészség és sporttechnika, fogalmak tisztazésa:

o Mozgaskészség
e Technika
e Sporttechnika
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e Technikai modell
e FEgyéni modell
Képességfejlesztés:

e Altalanos elvek
e Egyéni tapasztalatok

FOGALMAK
mozgasszabalyozas, ideg-izom kapcsolatok, mozgastanulés, varidbilis gyakorlas

Sportagi ismeretek

TANULASI EREDMENYEK

A témakor tanulasa hozzajarul ahhoz, hogy a tanuloé a nevelési-oktatasi szakasz végére:
egyrészt, hogy egy adott sportagat iz6 didk mas sportagak torténetével, szabalyaival,
leghiresebb személyiségeivel is tisztaban legyen. Masrészt olyan altalanos ismereteket kozol,
melyek birtoklasa nélkiil a modern sportéletben aktiv szerepldként jelen 1évo szakember nem
vallhatnd magat jol felkésziilt, széles 1atokorli szakembernek.

A témakor tanulasa eredményeként a tanulo:

megismerik a sportagak csoportositasat, csoportositasi szempontjait, a szakirodalmat,
szaksajtot. Megismerik a szakirodalomban haszndlatos mddszereket. A sportagi ismereteken
beliil ismerjék meg az olimpiai sportagakat, amelyekben a magyar sportolok szereztek mar
aranyérmet az Ujkori olimpiai jatékokon.

e A magyar sport szervezeti felépitésének attekintése.

e A legfontosabb sportszervezetek és sportvezetok megismertetése.

e A hazai és a nemzetkdzi sportdiplomécia miikodési mechanizmusanak alapszintli
értelmezése. Sportkontroll-ismeretek elsajatitasa.

e Alapvet6 sportszervezési ismeretek kozvetitése.

o Képesség kialakitasa egy sportverseny, illetve sportrendezvény menetrendjének 6nallo
megtervezésére az alapvetd versenyszervezési szabalyok ismeretében.

e Az alapvetd menedzseri személyiségi jegyek kialakitasa.

Edzéselmélet

TANULASI EREDMENYEK

A témakor tanulasa hozzajarul ahhoz, hogy a tanulé a nevelési-oktatasi szakasz végére:

— megtanulja a kondicionalis €s a koordinécios képességek fogalmat, megjelenési formait és
fejlesztési lehetdségeit.

— kialakitja a versenyhelyzet és a rajtallapot optimalizalasat, valamint tudatosul a bemelegités
fontossaga, képes Onélléan bemelegité gyakorlatokat végezni, valamint képes az
edzéselmélet tantargybol tanult ismereteiket sportolds kdzben tudatosan alkalmazni, és
rendszerbe helyezni a sajat maguk altal végzett munkaban (edzésen). Megtanulja, hogy
milyen szempontok alapjan kell és sziikséges megtervezni egy hatékony, éves edzésmunkat.
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A témakor tanulasa eredményeként a tanulo:

- megismeri az edzéselmélet tudomany teriileteinek céljait. A kondicionalis és a
koordinacids képességek fogalmat, megjelenési formait és fejlesztési lehetdségeit. A
versenyhelyzet €s a rajtallapot optimalizalasanak bels6 motivacio kialakuldsat. A
bemelegités fontossdganak tudatositasat, a bemelegitd gyakorlatok 6nalldo végzését. A
tanult ismeretek tudatos alkalmazésat sportolas kozben. Annak tudatositasa és értékelése,
hogy egy edzésprogram Osszedllitisa és egy sportold sériilésmentes felkészitése
feleldsségteljes feladat. Megtanulja a sporttal és a testneveléssel kapcsolatos fogalmakat.
A mozgasszabalyozds ¢és mozgastanulas megkiilonboztetését. Kialakul benne a
mozgastanulas és mozgasszabalyozasi modellek elméleti és gyakorlati anyagai, valamint a
testi nevelés, az iskolai testnevelés és a sport tarsadalmi funkcidinak tudatositdsa, a
kiilonbozé  testmozgasok tarsadalmi, szocidlis és pedagogiai feltételeinek és
kovetkezményeinek értelmezése. A torténelmi események jelentéségének megbecsiilése.

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK

Az edzéselmélet torténete:

e A versenysport kialakulasa

e Az edzéselmélet tudomanyanak torténete
Az edzéselmélet tudomanyanak torténete, alapfogalmak:

e [Edzésrendszer, edzésmodszer

e Edzéseszkozok: pozitiv eszk6zok, negativ, karos eszkozok.
A teljesitmény Osszetevoi:

e Teljesitoképesség fogalma, részei, képezhetdsége
e Teljesitokészség fogalma, részei, nevelhetdsége
Az edzettség Osszetevoi:

e Motorikus

e Pszichés

e Fiziologiai

e Alkati dsszetevok
Edzéselvek:

e Motorikus
e Pszichés
e Fiziologiai
e Alkati 6sszetevok
A terhelés és elfaradas:
e Kiilso terhelés fogalma és paraméterei
e Belso terhelés fogalma és jellemz6i
e Terhelés mértéke: optimalis, alul-, talterhelés, tiledzés
e Mozgésinger adaptacio
A kondicionalis képességek:

e Er6, gyorsasag, alloképesség.

Alloképesség fejlesztésének lehetéségei, modszerei:
e Aerob,
e Anaerob laktacid,
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e Anaecrob alaktacid alloképesség.
e Folyamatos
e Fartlek
e Intervall
o Ismétléses
A gyorsasag fejlesztésének lehetdségei, modszerei:
Reakcid
Mozdulat
Mozgasgyorsasag
Kozvetett, kdzvetlen
e Nehezitett, konnyitett
Az er6 fejlesztésének lehetdségei, mddszerei:

Gyorserd

Maximaliserd

Er6 alloképesség

Intenzitas, széridk kozotti pihendidd, ismétlésszam

Funkciondlis edzés alapjai, eszkdzei.
e OPT modell
Koordinaciés képességek:
e hajlékonysag,
e ligyesség
e ritmus érzék
Versenyhelyzet elemzése:

e Rajtallapot: rajtkészség, rajtlaz, rajtapatia

FOGALMAK
mikrociklus, makrociklus, mobilizéacid, stabilizacid, plyometria, hipertofia, alalpozas,

"or

formaidozités

Sportegészségtan

TANULASI EREDMENYEK

A témakor tanulasa hozzajarul ahhoz, hogy a tanulé a nevelési-oktatasi szakasz végére:

— rendelkezzen az alapvetd egészségtani ismeretekkel a felkésziiléshez, sériilés esetén a
gyogyuldshoz, a lehetséges sériilések, valamint a karos teljesitményfokozok negativ
hatdsainak ismeretével, valamint a modern taplalkozastudomany ismeretanyaganak
elsajatitasaval, tudatos alkalmazasaval.

A témakor tanulasa eredményeként a tanulo:

— megismeri a modern taplalkozastudomany ismeretanyagat a versenyre torténd tudatos
alkalmazédsdhoz, valamint a sériilések a karos teljesitményfokozok negativ hatésait,
valamint a sériilések prevencids lehetdségeit.

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK
91



Alapfogalmak:

Egészségtan

WHO alapokmany: ,,Az egészség nem a betegség hidnya”
Sportegészségtan

A sport kdrnyezetének egészségtani kérdései

A sportolas hatasa az ember szervezetére

Edzés, versenyzési:

Az edzésfolyamat egészségtani kovetelményei

Eletkori és nemi sajatossagok, edzésintenzitas, sokoldaliisag, adaptacio, kornyezeti tényezok,
terhelés-pihenés aranya

Versenyzés

A versenyzést meghatarozd tényezok: technikai tudas, fizikai érettség, szellemi-érzelmi
alkalmassag

Rajtallapot, rajtapatia

A bemelegités jelentosége

A sporttaplalkozas:

e A sporttaplalkozas mint alkalmazott tudomany

e Kaloria, kaloriasziikséglet, alapanyagcsere, direkt és indirekt kalorimetria
Mennyit egyiink?

e A kiilonb6z0 sportagak kaloriasziikséglete

e Mennyiségi és mindségi kdvetelmények a taplalkozasban

e Fehérjék, szénhidratok, zsirok, asvanyi anyagok, vitaminok, sok

Etrend-6sszeallitasi szabalyok:

e Fehérjedus taplalkozas

e Szénhidratdus taplalkozas

e Téaplalékhasznositas

e Emésztés, felszivodas, atalakitas a majban, hasznositas

e Versenyek elotti, terhelések alatti és utani taplalkozas, energiabevitel és folyadékpotlas
A dopping:

e Definicidja

e Doppingszerek csoportositasa, fajtai

e Doppingellendrzés menete

e Doppingvétségek
Harmonikus testfejlodés:

o FEletkori szakaszok

o Iskolaérettség

e Serdiilokor jellegzetességei

e A fiatalkori tulhajtott sportolas kdvetkezményei

Egészségkarositd szokasok:

e Szenvedélybetegségek (drog, alkohol, dohanyzas)
Sportsériilések:
e Rechabilitacié

A sportorvosi szakszolgalatok
A sziirdvizsgalatok jelentOsége
A versenyengedélyek feltételei
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FOGALMAK
sporttaplalkozas, dopping, betegség, fertdzés, BMI index, fehérjék, szénhidratok, zsirok,

vitaminok, dsvanyi anyagok, sziirdvizsgalatok.

Sportetika

TANULASI EREDMENYEK
A témakor tanulasa hozzajarul ahhoz, hogy a tanulé a nevelési-oktatasi szakasz végére:

A tanulok ismerik az erkolesi értékrend legfontosabb elemeit, s e tudas birtokaban képesek
a mindennapi életben és a sportoloi palyafutasuk soran felmeriilé erkdlcsi problémak
felismerésére és kezelésére. Ertékitéleteiket ésszerii érvekkel tudjak alatdmasztani, képesek
a felelés mérlegelésen alapuld dontésre. Rendelkeznek az etikai és kozéleti vitdkban vald
részvételhez, sajat allaspontjuk megvédéséhez, illetve a tovabbfejlesztéshez sziikséges
készségekkel és képességekkel. Képesek elfogadni, megérteni és tisztelni a magukétol
eltér6 nézeteket, sportteljesitményeket. Ismerik azokat az értékelveket, magatartas-
szabalyokat ¢és beallitodasokat, amelyeknek a kozmegegyezés Kkitiintetett erkolesi
jelentdséget tulajdonit. alapjaként fogadjak el, a fair play szellemében versenyeznek,
példaképként viselkednek és élnek. A versenyszellem alappillére az erényes €let. A nemzeti
identitastudat egészséges kialakulasara torekszenek, tulzasoktdol mentesek. Sportoldi
palyafutasuk célorientalt, embertarsaikkal szemben moralisan kiegyensulyozottak és a
tarsadalmi normakhoz alkalmazkodnak. A kisértéseket a mértékletesség jegyében
értelmezik ¢€s helyiikon kezelik. Tisztelik, becsiilik és hitelesen képviselik 6nmagukat,
egyesiiletiiket, nemzetiiket, anyaorszagukat.

A témakor tanulasa eredményeként a tanulo:

elsajatitja a tarsadalmi szabalyok, normdk és elvardsok mindennapi €letben torténd
alkalmazasat, betartadsanak modjat, a sportélettel vald parhuzamba allitasat.

megismeri a sportélet irott és iratlan szabdlyait, e szabalyok, normdak alkalmazésat, tudatos
hasznalatat, és belsd igénnyé valasat.

értelmezi, megismeri ¢és elfogadja a sporttarsadalom egyesiileti, orszdgos, nemzeti és
nemzetkdzi szintii, egységes, etikus viselkedési normait.

elfogadja a sportnak, mint a tarsadalmi felemelkedés egyik lehetdségének, az emberi
tarsadalmak, hatranyos helyzetli, kisebbségben ¢él6 etnikumainak sport altal torténd
kiemelkedését, bemutatja példakon keresztiil.

segiti a fogyatékkal €16 sportolok beilleszkedését, massaguk elfogadasat, versenyre torténd
felkészitésének erkdlesi tiamogatdsat az etikai normak alapjan.

elfogadja a sportetikai elvek, tarsadalmi és sportszakmai, a tomegsport, az €lsport, a
versenysport, az edzOképzés, az utdnpotlas nevelés és a kozoktatas teriiletein egyarant.
elismeri az egyesiiletek erkdlcsi-etikai neveld munkéjat.

FEJLESZTESI FELADATOK ES ISMERETEK

Etika, mint tudomany:
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Az etika, mint tudomany, a jozanész altal mérlegelt, vizsgalt, és az erkdlcsi érzék sziirdjén
atengedett, optimalisan legjobb dontés. Ertékek és értékrendek. Etikai fogalomrendszer
felelevenitése: ethosz, moral, tarsadalmi normak, dilemmak, dontések és kovetkezmények
rendszere, kotelesség, felelsség, igazsagossag

Normativ etikak: Arisztotelész, Sztoikusok

Erény etikak: Arisztotelész, Sztoikusok

Kotelesség etikak: Kant, kategorikus imperativusz

Kovetkezmény etikdk:

Ertékelméletek: Platon

Utilitarizmus: Jeremy Bentham

A szaketikak és az altalanos etikai alapjai

A szaketikdk

Csalad etika

Okoetika

Médiaetika

Vallasetika

Gazdasagi etika

Orvosi etika

Sportetika:

Sportetika specialitasa és helye az altalanos etikai szabalyzokban

A jolét és a jo élet fogalmanak megkiilonboztetése és negativ tendencidi. Felel6sség —
értékszemlélet, értékitélet, mentalitas

A jo élet viszonylagossaga. A lelkiismeret szava

Etika a sportban:

Sportetika, mint szakirany értelmezése. Sportértékek. Ertéktrendek. Etikai fogalomrendszer és a
sportetika: ethosz, moral, tarsadalmi normak, sporterkolcs, sportszellem

Ismeret, megértés, értékelés. Az etika elméleti szintje, és szakirany megjelenése a sportban

A sportember, mint tarsas é16lény

A sportember antropologidja. Az erkoOlcsi cselekedet. A mult-jelen- jov6é sportembere:
dontéseiért felelds erkolcesi 1étezd

A jolét és a jo élet fogalmanak megkiilonbdztetése és negativ tendencidi. Felelosség —
értékszemlélet, értékitélet, mentalitas

A sportoldi identitas és a jellem fejlodése:

A sportember identitdstudatat befolyasold tényezok: sportszocializacio, sportkultira, sport
innovacio. A sportdsszefogas eszméje. Sportjaték, szabadiddsport, versenysport

Felismerés, megértés, értékkonfliktusok, onfejlesztés. A kétely megfogalmazodasa, a kérdezni
tudas alapja

Erények és ellenpolusok a sportban:

Sarkalatos erények és kivetiiléseik. Jo és rossz, helyes és helytelen kultarankénti megkdzelitései.
Sport és az erkolesi nevelés, erkdlcsi tartas Osszefiiggései. Tudatossag és 0sztondsség. Joakarat
és rosszindulat. Onallésag és példakdvetés

Lelkiismeret/téves lelkiismeret okozta értékvesztések; erény és jellem. Erkdlcsi érzék, tanult
viselkedés

Sportagi €s sportkdzosségi etikai normak:

Sportagak torténetisége és nemzeti jellege, sportidgi szokasok-, hagyomanyok-, egyetemes
normak. Kiilonféle sportagak erkolcsi jellegei. Sportagankénti érdeklédési korbdl eredd erények,
negativitasok, jellegzetességek. Sportagi kozosségek jellemformalo ereje: egyéni sport, ember—
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allat kozti tarsas sport, csapatsport, technikai sport stb. Sportetikai normak sportagankénti
értelmezésének azonossagai és eltérései

Az egyéni sportagvalasztas erkdlcsi vonatkozasai:

Kiilonféle sportagak erkolcsi kihivasai €s az egyénre szabott valasztas felelossége. A versenyzoi
tudatossagra nevelés elézménye: az identitasnak megfeleld sportagvalasztas. A leendd
sportoloban rejlo lehetoségek — fizikai, lelki és szellemi — egyiittes kihatasai a sportjovore nézve:
siker vagy kudarc. Jellemvonasok ¢s karakterjegyek, szocializacid, lelki beallitodas, fizikai
adottsagok, érdeklddési kor. A gyakori sportagvaltoztats €s a kitartd elkdtelezddés eldnyei,
hatranyai. Céltudatossag, elkallodas. Nemi és jellembeli sportagvalasztasi karakterjellegek
Erények és hivsagok, tudatos valasztas, (sziilének vald) megfelelésvagy, mentalis beallitodas,
nemi identitas, fejlédo egyéniség

. EGESZ ”-ség a sportéletben:

A testi-lelki-szellemi egység megtartasa: ,,Ep testben ép lélek”. Az 6nmagaért felelSs sportol6i
magatartas megértése, a sportpalyafutas mindsége. Idealis kapcsolattartasra torekvé magatartas
tanusitasa a szakemberekkel €s a sporttarsakkal szemben

A sportolé O6nmagaval szemben megkdvetelt és betartott etikus magatartasanak értéke a
sportk6zosségi normak tiikkrében

Korlatozott ,,EGESZ”-ség és a parasport:

A mozgésaban korlatozott sportoloi élet alapjai, kialakuldsanak el6zményei. A sziiletésbdl eredd
mozgaskorlatozottsaggal, az enyhe értelmi fogyatékossaggal torténd egyiittélés és az erkolcsi
tartds. A betegségben vagy balesetben szerzett maradando testi karosodas feldolgozasa és a
sportélet értéke A parasportolok €s az ép sportolok viszonya, életviteliik erkdlesi lizenete egymas
szdmara. A motivacio ereje a parasportban. Az elfogadas igénye a szanalommal szemben.
Kitartas és dnbizalom.

Esélyegyenldség:

A becsiiletes sportolo értéke és a fair play kolcsonhatdsai, példaértéke. A versenysportban
megnyilvanul6 sporttarsi, barati viszony. A pozitiv és negativ elditéletek értékelmélete sportolok
és sportteljesitmények kozott. Az erények segité ereje és a rosszul értelmezett értékitéletek
karositd hatasai. Olimpiai Charta iizenete. Az ép ¢és a mozgasukban korlatozott sportolok
egymast segitd, sportbaratsagon nyugvo céltudatos késziilése, versenyzése.

Osszetartas, elfogadas, empétia, kdlcsonds tisztelet, sportszeretet, moralitas.

Az egyiittmikodések erkolesi alapjai:

A sportember célorientalt sportoloi élethez vald alkalmazkodasa, példaképek tisztelete.
Kihivasok elfogadéasa, eredményesség alazattal kezelése, kudarc méltosagteljes viselése.
Edzok, egyesiileti vezetok, sportszakemberek, szovetségi kapitany szerepe és jelentOsége az
allando fejlodés, a kolesonds elégedettség és eredményesség tikkrében. A sporttarsadalmi kdzeg
hatasai a sportolora. A sportteljesitmény egysége, a szakmai kdzeg becsiilete. Pozitiv és negativ
diszkriminacio. Edz6i elhivatottsag érzet erkolcsi vonzata.

Eltér6 habitusok és kiilonféle egyéniségek kozds cél iranti Gsszefogasa.

A birdi dontések erkolcsi lizenete. A becsiiletes és korrekt sportoldi magatartas és a biraskodas.
Mindség és érték: bird nélkill nincs sportverseny. A tévedések pozitiv és negativ hatasai. A
tolerancia mértéke. A sportszakember €s a bird erkolcesi viszonya. Kétes helyzetek és mindsités.
Onbizalom, hitelesség, igazsagossag, emberi érték, becsiilet és tisztelet, tisztesség, bolcsesség.
Sziilok, hozzatartozok és a sportoloi hattér. Tamogatod szandék eldnyei és hatranyai. A csaladi
hattér hianyanak erkolesi kovetkezményei. A sziil6i szeretet jelenléte, megnyilvanulasi
lehetdségei. A csalad mentalis ereje és moralis hatasai.
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Hozzatartozok almai és elvarasai. Anyagi lehetOségek, értéktévesztések. Korrumpalas
megnyilvanulasai, karos hattér hatasai.

Szeretet, gondoskodas, biztonsagérzet, itélkezés, amoralis viselkedés.

Szurkolok és az idealizalt sportélet. Az elvart és beteljesiilt sportoldi magatartds erkolcsi
megitélése. Sajat kudarcok, egyéni vagyak kivetitése a sporttevékenységre-, sportemberre. Az
anyagi és erkolesi befektetés elvart ellenértéke. Szurkold és sportold kolesonds erkdlesi
elvardsai. Sportoldi teljesitmény mindsége €s mindsitése: pozitiv és negativ elditéletek
kolcsonhatdsai. Bird és szurkold erkolesi kapcsolata. Ultrdk etikai megitélése, jelenlétiik
kovetkezményei.

Tisztelet, példakép, feleldsségtudat, Onbizalom, oOnuralom és annak hidnya, nemzeti
identitastudat.

A szponzorok szerepe a sportéletben. A sportold és a szponzor kdlesonds elvarasai. Szerzodésbe
foglalt kitételek és a teljesités mindsége. Az elvarasok ara. A szponzor és a mindség, juttatdsok
és garancia. A szponzor €s az egyesiileti élet.

A jatékos megfigyel6k és menedzserek szerepe a sportéletben. A menedzseri etika és az anyagi
érdek. A képzettségek, a nyelvtudas, a kiilf6ldi kapcsolatok és a menedzseri befolyas feleldssége.
Biztonsagérzet, szorgalom, célorientaltsdg, moralitas, mértékletesség.

A médiaszerepe és jelentésége a sportéletben. A nyilatkozatok mingsége, mennyisége, a kozolt
informaciok értéke. Klubtitkok és személyes intimitasok kezelése a nyilvanossag elott. Pozitiv
és negativ diszkriminaci6 a sajté vilagaban. A sztarsdg és a botranyok mulanddsaga vagy
maradand6é karokozasa. Helyreigazitasok kérése. Szavahihetoség, értékalld iizenet,
felelésségtudat, tisztesség, eszesség, bolcsesség, Onérzet, onbizalom, szobeli megallapodas
értéke.

Amator és profi sportoloi szerzodések:

A sportszerzodések feladata. Az idétartam és megkotottség szabalyozasa. A sportoloi szabadsag
¢és Onallosag a tettek és valasztasok idején: az alairas ara. Az amatdr és profi sportoloi szerzodése
egyezései €s kiilonbségei. Az egyesiilet kontra sportold érdekei, az eltérd érdek fesziiltségeinek
oldasa, elmérgesedése. Az alairt szerz6dés felbontasanak lehetdségei, kovetkezményei. A
lelkiismeret és felelosség, figyelmesség és mértékletesség, az engedelmesség és elutasitas
kezelése egy hosszu tava egylittmikddés fényében. Szerzodésbontas és atigazolas: 6romok és
bosszisagok forrasa. SzerzOdések idegen orszagba, igéretek betartatasanak elézményei,
utohatasai. Az anyagi forrasok ereje.

Erkolesi védelem, lehetdség, akaratszabadsag, megkotottség, amoralis magatartas.

Nemzetkdzi szint és a vilagversenyek rangja:

Sportember erkdlcsi felkésziiltsége és az orszagos-, eurdpai-, vilagversenyek. Nemzeti ontudat,
allampolgari becsiilet. A nemzeti jelképek és a magyar Himnusz szovegének ismerete. A nemzeti
valogatottsag kiérdemlése és jelentdsége. A gydzelem 6rome vagy a vereség banatanak kezelése,
hitelesség és erkolcsi tartas. Fair play jelentdsége. Az etnokulturalis sportcsoportok, nemzeti és
vallasi kisebbségek kozti konfliktusok, sportkdzosségi erkodlesi problémai. A kirekeszto,
elnyomo nemzetstratégiak erkolcsi megitélése.

Hazaszeretet, tarsadalmi 6nazonossag (identitas) rogziilései és torzulésai, lojalitas.

A nemzetkdzi versenyek elézményei:

Kivalasztas és megfelelés. Fizikai-, lelki-, szellemileg felkésziilés minésége és erkolcsi ereje a
nemzetkdzi vagy vilagversenyekre. Az edz6taborok megvaltozott koriilményeinek erkolesisége.
A megfeleld 1d6zités és a jellem megerdsitése, a fokozott mértékii sportagi igénybevétel. Az
erények szerepe és a hitsagok elkeriilése felkésziilési idoben. A tarsakhoz vald viszony
optimalizalasa, a moralitas értéke. Példaképként késziilni, kiizdeni, €lni. Erkdlesi buktatok a
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felkésziilés versengésében. A sikeres és kevésbé sikeres idGszakok sport iranti alazata,
elfogadasa.

A tudomany ¢és a technika haladas etikai kérdései:

Az emberi cselekvés megvaltozott természete. Technikai vivmanyok a sportban és az etika. A
tudosok felelssége. A sportélet és a vilaghdlo; hitelesség, félrevezetés; onérzet és intimitas;
titkok és lehetdségek. A szerzdi jog védelme. A szamitastechnikai eszk6zok haszna és hatranya.
Mobil telefon hasznalatanak kozosségi szabalyai a sportéletben. A sportruhazat kiilonféle
fejlesztéseinek erkdlcsisége. A video bird eldnyei €s hatranyai. Sportdgak szabalyvaltozasai (pl.
les) és a fejlodés ara. A fenntarthatosag, lokalizacid és oOnrendelkezés: az emberi 1épték
helyreallitasa.

Az innovacio jelentdsége, titok, szellemi termék, az irott €s iratlan szabalyok kolcsonhatasai,
érték, érdem, érdek.

Kisértések a sportéletben:

A kozosség és a korrupcio. Tisztességes €s inkorrekt érdekérvényesités. Megengedett €s jogtalan
elonyszerzés, a megvesztegetés, a megvesztegethetdség értéke és értékelése. Sportoloi onérdek
¢és a kozérdek. A korrupcio jelensége és veszélyei, a hatalommal vald visszaélés a sportéletben.
A feleldtlen, hiitlen kezelés elleni fellépés lehetoségei, a sportold egyén és a sportk6zosség
felelossége.

Megbizhatosag, naivitas, hitszegés, alnoksag, értékallosag, lelkiismeret, megtévedt 1élek.
Szexualitas és a sportoloi erkolcs. A szexualis érés eltéréseinek kihatasai. A sikerek és kudarcok
kezelése. A kapcsolatteremtés lehetdségei, parkapcsolat sportolok koézott. Az intimitds és a
sportérdek. Szexudlis kapcsolatok, szabadossagok; edzétaborok, nemzetkozi versenyek
szexualis lehet6ségei és kihivasai; példakép és erkolcsi tartas, tanulsigok. Nemi betegségek.
Szakitas és barati viszony. A boldogsagérzet hatasa a sportra, lelki sériilések depressziv hatasa a
teljesitményre. Nem kivant terhesség hatasa a sporttevékenységre: fitként/lanyként. Sportolo és
sportszakember nemi vonzalméanak erkdlcsisége. Homoszexualitas, prostitucio, pedofilia,
pornografia és a szexualis bantalmazas lehetséges megjelenési formai a sportéletben. Erkdlcsi
felelosség €s a segitségnytjtas értéke.

Hiszékenység, figyelmetlenség, batorsadg és botorsag, unalomérzet, kihivas, dnmegtartoztatas,
biiszkeség, hitelesség, megalazottsag.

A konnyebb ut lehet6sége és a sportkarrier. A sporttevékenység monotonitasa, lemondasok
szembeallitasa a jollét lehetdségeivel. Konnyebb életvitel, konnyed életmindség. Dohanyzas,
italozas, éjjeli kimaradozas és a sportteljesitmény kolcsonhatésai, erkdlcsrombold ereje. A
sportért valdo lemondas és a szdrakozasi lehetdségek szembeallitasa, laikusok, ismerdsok
csabitasa és a kisértés ereje. Az étkezési szokdsok megkdtése, az elcsdbulds hatisai a
sulyfeleslegre és a sportéletre.

Meértékletesség, Onelfogadds, Onmegtagadas, megfelelni vagyas, alazatossag, fegyelem és
fegyelmezetlenség, felel6tlenség.

Anyagi jolét, gazdasagi kisértések. A moralis tartas és az anyagi elénydk pozitiv és negativ
hatasai. A pénz értéke és ara a sportéletben. A becsiilet és tisztesség dGnmegtartoztatd ereje.
Nélkiilozés vagy jolét? Hiteles életmod iizenete a sportold és a tarsadalom szamara, és a
hiteltelenné valas gyalazata: a sportolora, csaladjara, egyesiiletére, sportagara, nemzetére nézve.
A sportolé 6nmagaval szembeni etikus magatartasanak felel0ssége: sikeresség — anyagiassag,
elismertség — konnyelmiiség.

Jolét és jollét, gazdagsag, szegénység, érdek, érdekérvényesités, elégedettség, mértékletesség €s
mértéktelen igény.
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e Teljesitményfokozé szerek, dopping. A sportteljesitmény fokozasa érdekében kémiai, genetikai
és egyéb dopping hatasu készitmények hasznalatanak erkolcesi hatasa. A lelkiismeret és a téves
lelkiismeret megértése, az elorelatas hianya. Az erényes élet elvetése a rovid tava elonyokkel
szemben. Hazugsdg és Onamitds erkdlcsrombold hatasa. A dopping arnyékdban szerzett
sporteredmény kétes értéke. A dicsGség ara: maradando egészségkarosodas. A dopping és a nemi
identitds megvaltozasa. A pozitiv teszt megaldztatasa.

e Jovo sportszakmai munkajanak megalapozasa.

e J6 ésrossz a sportban — Osszegzés €s konzekvencia

FOGALMAK

erkolcsi érték, értékitélet, gyakorlat, erkolcs, szaketika, globalizacid, eutanazia, etika,
sportetika, 6ntudat, moral, sport, lelkiismeret, téves lelkiismeret, sportag, szabadsag,
kotelesség, norma, szabaly, torvény, tabu, dilemma, média, megértés, felelosség, szandék,
kovetkezmény, erény, boldogsag, jellem, sportetika, ontudat, moral, sporterkdlcs,
sportszellem, lelkiismeret, sportag, sportk6zosség, szabadsag, kotelesség, norma, megértés;
felelosség, szandék, kovetkezmény, erény, boldogsag, jellem, 6nigazolas, joakarat, csalad,
felelosség a tarsainkért, hliség, sportszeretet, sportbaratsag, erkolcsi érték, erény, boldogsag,
jellem, eldrelatas, megfontoltsag, torvény, torvénytisztelet, emberiesség, nemzet,
esélyegyenlOdség, empatia, mentalis, szeretet, szerelem, erkolcesi érték, erény, fair play,
nemzeti identitastudat, lojalitas, pozitiv €s negativ diszkriminacio, nacionalizmus, egyiittélés,
idegengytilolet, kisebbség, igazsagossag, szolidaritas, onkéntesség, teljesitményfokozo szer,
taplalék kiegészitd, dopping, kisértés, kdzjo, korrupcio, bunda, korrupcié megeldzés,
vilagkép, vilagnézet, élet, haldl, egészség, bajtarsiassag, szabadossag, homoszexualités,
prostitacio, pedofilia, pornografia, szexualis bantalmazas, olimpiai eszme, szabadsag,
emberkozpontusag, boldogulas, életcél, célkitiizés.

3.11 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A kozépiskola évfolyamain folyd nevelés-oktatds alapvetd feladata - a valtozo és egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefiiggésben - a mar megalapozott kompetencidk
tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd tanulas és fejlodés megalapozasa, valamint az,
hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora. A Nemzeti Alaptantervben
megfogalmazott nevelési célokat, a hozzajuk rendelt pedagogiai feladatokat az alkalmazott
kerettanterv kozvetiti. A nevelési célokhoz rendelt feladatok nevelési programunkban a
személyiség és kozosségfejlesztési feladatainkban tiikr6zOdnek. A nevelési célok beépiilnek
a helyi tantargyi programtervek fejlesztési feladataiba, kdvetelményeibe, tartalmaiba, az
osztalyfénoki orak témakdreibe.

Feladatunk ezek tudatos kovetése, megvaldsitasa.

e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait,

e kialakitjuk az egyénre szabott tanulasi lehetdségek biztositasanak rendszerét,

e a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgéaskoordinacio, a
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koncentracid ¢és a relaxacid képességének alapozasaval, az egészségtan
gyakorlati jellegli oktatasaval az egészséges életvitel kialakitasahoz kivanunk
hozzajéarulni,

e a tanulasi stratégidk megvalasztdsaban Kkitiintetett szempont az életkori
jellemzok figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az
ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatasa,

e az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyiittmiikddés értékének tudatositasaval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban,

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyenstlyara vald
torekvés; a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kdvetése, személyre
sz010, fejleszto értékelésiik,

o fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmikodésre épitd kooperativ-
interaktiv tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

e a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartdsformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

e a biztonsagos szobeli €s irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek,
készségek elsajatitdsaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az
0nall6 tanulas és az onmiivelés alapozasaval;

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalodsitasanak médja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a Szkt. 35. § (5), Szkr.

119.m § -122. § vonatkoz6 bekezdéseiben meghatarozottak szerint szervezziik meg.
Intézménylink a hatdlyos jogszabalyban foglaltak alapjan a heti 5 6ra kotelezd testnevelés
orabol legfeljebb 2 ora kivaltasat engedélyezi a kovetkezd esetekben:

Amennyiben sporttevékenységet folytatd igazolt, vagy amatdr sportoldi sportszerzédés
alapjan a sportolo tanuld, illetve gondviseldje kérelmet nytjt be az iskola igazgatojahoz,
akkor a legfeljebb heti 2 testnevelés ora kivalthato.

Azt, hogy a tanuld mely testnevelés 6rdkon nem koteles aktivan részt venni, az iskola
hatdrozza meg.

A tanuld/sziil6 irasbeli kérelmet nyujt be az iskola igazgat6jdhoz, a benyujtast kovetden
az érintett testneveld oktatd szakmai javaslata alapjan a felmentést az iskola igazgatdja —
egy vagy legfeljebb két testnevelés orara vonatkozoan — engedélyezheti. A felmentés az
engedély aldirasat kovetd hét elsd kijeldlt testnevelés ordjatol kezdédden a rendszeres
sporttevékenység fennallasaig, de legfeljebb egy tanévre sz6ldan érvényes.

A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

Az orszagos mérés, értékelés keretein beliil a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
a vizsgalatat évente megszervezziik. Az egységes fizikai fittség mérés ,,NETFIT” rendszer
adatbazisdba a mért tanuldi eredmények rogzitésre keriilnek. A mindennapi testnevelés
bevezetésével a tanorakat mind tartalmi, mind szakmoddszertani szempontbol hatékonyan
sziikséges megtolteni. Ehhez eszk6z a nemzeti egységes tanuloi fittségi teszt.
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Alkalmazott mérések: - testtomeg, - testmagassag mérése, - helybdl tavolugras, - kézi
szoritoerd, - hason fekvésbol torzsemelés, - iitemezett fekvotamasz, hasizom,
hajlékonysag és alloképességi ingafutas.

Konnyitett testnevelés és felmentés

A tanulot szakorvos - betegség kodjaval ellatott vélemény alapjan - konnyitett
testnevelésre, vagy testnevelés ora aldli felmentésre javasolhatja. A konnyitett testnevelés
soran az €rintett tanul6 részt vesz az drarendi testnevelés 6rakon, de bizonyos mozgésokat,
gyakorlatokat - allapotatdl fliggéen - nem végez. A testneveld differencialt foglalkozasa
biztositja a megfeleld gyakorlatok végzését.

3.12 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok és az oktatovalasztas szabalyai
Valaszthato tantargyak

Az emelt szintli érettségire felkésziiléshez legfeljebb két — az eldzetes igényfelmérések
alapjan meghirdetett — tantargybol.

A 10. évfolyamos tanuldknak minden év majus 20-ig irasban kell jelentkezniiik a
valasztott felkészitd csoportokba. A csoportba jelentkezés a tanuld alanyi joga, fiiggetlen
tanulmanyi eredményétol.

A tanuldk szamara az emelt szinten valasztott felkésziilés a csoportba keriilés utan
kotelezd.

Az emelt szintl érettségire valo felkészités célja az eredményesebb tanulas a felsé oktatasi
intézményekben. Az érintett tanuloknak joguk van a meghirdetett, barmely tantargy emelt
szintli képzésére jelentkezni, és azon részt venni.

A 10. évfolyamos tanuldk és sziileik februarban szdbeli tdjékoztatast kapnak az emelt
szintii érettségirdl és a valaszthato tantargyakrol. Aprilis végéig irasban is tajékoztatjuk
Oket a felkészitdé foglalkozasokrol, a jelentkezés modjardl. Az emelt szintli érettségi
vizsgara torténd felkészités iskolankban a 11-12. évfolyamon az egyes tantargyak tantervi
Oraszamain feliili heti 2 tanitasi oraban torténik. Jelentkezni maximum két tantargy
foglalkozasaira lehet. A tanulok az emelt szintli tantargyakbol félévkor és év végén
osztalyzatot kapnak. Az emelt szintli érettségire felkészitd foglalkozason az értékelés és
mindsités, a mulasztas és a magasabb évfolyamra 1€pés elbiralasa ugy torténik, mint a
kotelezd tanitasi oran. Az emelt szintl felkészités a 0. vagy 7-9. 6rdkban torténik. Az orak
pontos iddpontja csak szeptember elején deriil ki, mert ez fligg a jelentkezdk szamatol,
eloszlasatol, a kotelez6 orak Orarendjétél. A jelentkezés egy teljes tanévnyi
kotelezettségvallalast jelent, ezért az egyéb elfoglaltsagokat (tanulmanyi, sport,
egészségiigyi stb.) az emelt szintii érdkhoz kell a tanulonak igazitania. Uj tantirgy
felvételére az €év sordn barmikor, irdsban benyujtott kérelem alapjdn az igazgato
engedélyével van lehetdség, ha az 0 tantargy orajanak idépontja nem esik egybe az addig
mar felvett tantargy(ak) orarendi idépontjaval. Az addig elvégzett anyagbdl kiillonbozeti
vizsgat kell tenni. A felkészité csoportok legalabb 6 f6 jelentkez6 esetén indithatdak és
mitkddtethetdek. A jelentkezés hatarideje majus 20. A jelentkezési lapon a sziild vagy
gondviseld aldirasanak is szerepelnie kell. Ha a tanul6 a kdvetkezd tanitasi évben nem
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kivan a felkészitd foglalkozasokon részt venni, Ggy szandékat irasban legkésébb junius
15-ig kell az iskola igazgatojahoz eljuttatnia. A kérvényt a sziilonek is alé kell irnia.

Valaszthaté foglalkozasok

e Minden év szeptemberében az elézetes igényfelmérés utan meghirdetett
szakkorok, korrepetalasok.
e ToOmegsport.

Az oktatovalasztas szabalyai

A valaszthatdé tantdrgyak és foglalkozasok esetében a sziild egyben (az adott
tantargyfelosztasban szerepld) oktatot is elfogadja.

3.13 Valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, érettségi vizsgara jelentkezés
feltételei a valaszthato vizsgatargyakbol

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 92. § [Az érettségi vizsga] szerint az
érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevok az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol adnak szdmot tudasukrdl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden
valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat tesznek. A technikumban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga a tanulok, illetve a képzésben részt
vevok adott vizsgatargybol letett emelt szintii érettségi vizsgajanak felel meg.

Tanuléink kozépszinten minden olyan érettségi vizsgatargyat valaszthatnak, amely
szerepel az intézmény szakmai programjaban, €s a helyi programtantervben eldirt
kovetelményeket teljesitették (tanorai keretek kozott, illetve osztalyozd vizsgakon).
Ezekre a vizsgékra az oktatok tanorai keretben, illetve egyénileg készitik fel a tanuldkat.
Kozépszintli vizsgara valo felkészités a kotelezd tantargyakon kiviil az alabbi harom —
masodik idegen nyelv, foldrajz, informatika, testnevelés - targy esetében van mod.

A kotelez6 érettségi vizsgatargyakon kiviil idegen nyelv és testnevelés tantargyakbol
tessziik lehetdveé az emeltszintli érettségi vizsgara valo felkésziilést.

3.14 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A kozépszintli érettségi vizsga témakorei minden tantargybol megegyeznek a kdzpontilag
kiadott témakorokkel, melyeket az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatardl szolo - tobbszor
modositott - 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet melléklete tartalmaz.

Tantargyanként a témakorok felsorolasa minden tanév decemberétdl a honlapon talalhato.

3.15 A tanulok értékelése

Tantargyi teljesitmények értékelése
Tantargyi teljesitmények értékelése dtfokozat skalan torténik.
A jeles ¢és elégséges osztalyzat kovetelményeit a munkakozosségek kozosen dolgozzak ki
¢s hatdrozzak meg a tantervi kovetelményeket figyelembe véve. Ennek betartasa a
munkako6zdsség minden tagjara nézve kotelezo.
Az érdemjegyet indokolni és kozdlni kell a tanuloval. Az érdemjegy megallapitasanal az
oktaté a munkakozosség altal meghatarozott egységes kovetelményeket nem hagyhatja
figyelmen kiviil.
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Az oktatd a tanuld félévi vagy egész évi kimagaslo teljesitményét tantargyi dicsérettel
ismerheti el. Az a tanuld, aki egész évben kimagasloan teljesitett valamennyi, illetve
majdnem valamennyi tantargybol, oktatoi testiileti dicséretet kaphat.

A sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanulési €s magatartasi zavarral kiizd6
tanulot a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében, illetve a nevelési
tanacsado szakvéleményében foglaltak szerint az igazgaté mentesiti az adott tantargy,
tantargyrész értékelése ¢és mindsitése alol. A tanuld ebben az esetben is koteles az adott
tantargyat tanulni, amelyhez modszertani, technikai segitséget kap.

A szamonkérések formai, ,,0sszeférhetetlenségi” szabalyok, napi dolgozatok mennyisége,
tipusa

A szamonkérés személyre sz0l0, 6sztonzo jellegli, az iskolai kdvetelményrendszerre épiil €s
nem lehet fegyelmezési eszkoz.

- A tanul¢ teljesitményérdl, szorgalmardl, magatartasardl a sziilét rendszeresen tajékoztatni
kell.

Egy félévben a tanulonak legalabb négy érdemjegyet kell kapnia egy tantargybol, heti egy
oOra esetén is.

Ev végén a teljes tanévre vonatkozo érdemjegyeket figyelembe vessziik.

Azon tantargyaknal, ahol szobeli vizsgat kotelezd tenni, legalabb egy szodbeli feleletre
keriiljon sor félévente.

A tanév soran a didkok szobeli és irasbeli feleleteket tesznek, melyeket be kell jegyezni a
napléba.

Nagyobb témakorok végeztével témazard szamonkérésre keriil sor. A félévi, év végi
osztalyozasnal nyomatékosan kell beszamitani ezeket.

Az egész évfolyamot érintd felméréseket, a témazaro dolgozatokat, a tételbeszamolokat és a
kis érettseégit elore bejelentjiik, ill. az osztaly varhatd terhelésével (osztalyban tanitod
kollégakkal) egyeztetjiik.

A témazar6 dolgozatokat minden tanulo koteles teljesiteni.

Amennyiben a didk betegség, illetve egyéb hianyzas miatt nem irta meg a témazarod
dolgozatot, akkor azt koteles potolni a kdvetkezo feltételek mellett:

e a podtdolgozat azonos hosszlisagl és témaju legyen, mint az eredeti volt. Az oktato
azonos id6tartamot biztositson, mint amit a tobbi diaknak biztositott a dolgozat
megirasara;

e amennyiben a didk hosszabb idén keresztiil — 6t tanitasi napot meghalad6 mértékben
— hidnyzott és elmaradéasa felhalmozodott, ugy az oktatd kdoteles megfeleld 1dot
biztositani az elmaradtak potlasara;

e az Osszefoglald orat kovetd egy-két napos hidnyzas esetén a témazard barmikor
potoltathato.

Félévi, év végi osztalyozas

A tanulo osztalyzatat évkozi teljesitménye és érdemjegyei, vagy az osztilyozdOvizsgan, a
kiilonbdzeti vizsgan, a javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani. A félévi
¢s a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
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o felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol.

e cngedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményeinek egy
tanévben, illetve révidebb 1d6 alatt tegyen eleget.

e a meghatdrozott idénél tobbet mulasztott (30 % tantdrgyanként, vagy Osszesen
tanévenként 250 ora, szakképzésben az elméleti tanitdsi o6rdk 20%-a) és a
neveldtestiilet engedélyezte az osztalyozd vizsgat.

e atanul6 a félévi, illetleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Ha a tanuldo a tanév végén legfeljebb hdrom tantargybol elégtelen osztilyzatot kapott,
javitovizsgat tehet.

3.16 Felkészités a szakmai vizsgara

A tanul6d kérésére a szakmai vizsga megkezdése el6tt 6t nappal a 12/2020 Korm. rendelet
46.§/A értelmében biztositjuk a vizsgafelkészitést.

3.17 Az elérehozott érettségi vizsgak rendje

A technikum 12. évfolyaman a majus-juniusi vizsgaiddszakban eldrehozott érettségi vizsgat
tesznek diakjaink magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyakbol, mellyel
lezarul az emlitett targyak oktatasa. Szamukra a tanév nem fejezddik be, a tobbi tantargy
oktatédsa a tanév rendje szerint folytatddik.

3.18 Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formaja, rendje, korlatai, a tanulok tudasanak
értékelésében betoltott szerepe, siillya

A tanév soran osztalyzattal értékeljiik a tanuldink teljesitményét.
Az irasbeli szamonkérés lehet

o felelet értekii ropdolgozat,

e témazar6 dolgozat,

e szddolgozat,

o tesztfeladat,

e E-learning felelet.

Osztalyzattal értékelhetd:
e szorgalmi feladat,
e oOrai munka,
e hazi feladat.
e projektmunka.

Orai irasbeli felelet (ropdolgozat)

Az oktatonak lehetdsége van arra, hogy felelet értékli ropdolgozatot irasson. A répdolgozat
célja, hogy a diakokat rendszeres tanuldsra szoktassa, valamint az, hogy az oktato a tovabb
haladashoz sziikséges legfontosabb ismeretek elsajatitasdnak szintjérdl, €s a tovabb haladas
lehetdségérol tajékozodhasson.

A ropdolgozatot nem sziikséges elore bejelenteni.
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Témazaro dolgozat
A témazar6 dolgozat a tanuldoknak egy nagyobb témakdr végére kialakuld tudasat méri fel. Az
oktat6 torekedjék annyi témazard dolgozatot iratni, ahdny nagyobb témat a haladasi terv
(itemterv) szerint megtanitott.
Mivel ez az ellendrzési forma a didkoktol magasabb szintli felkésziiltséget igényel, az oktato a
témazarot nem irattathatja meg varatlanul.
A dolgozat idépontjanak kittizésekor az alabbi eldirasokat kell betartania:

— Az osztaly egy napon nem irhat ketténél tobb témazar6 dolgozatot.

— A dolgozatiras idépontjat az oktatd egy héttel korabban javasolt a diakokkal

kozolni.

Projektmunka
A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklédésére, a tanuldk és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a
probléma megoldasa és az Gsszefiiggések feltarasa utjan. Ertékelése a képzési és kimeneti
kovetelmények figyelembevételével torténik.
A projektmaédszer olyan sajatos tanulasi technika, ahol a megismerés f6 forrasa az 6nallo és
csoportos tapasztalatszerzés. Célja, hogy a tanulok egy-egy problémanak a lehetd legtobb
Osszefiiggését €s kapcesolodasi pontjat is megismerjék. Ez tigy torténik, hogy a passziv befogado
¢s feldolgozd magatartas helyett, a sajat meglévd képességeik, viselkedésformaik
kiprobalasara, ¢s ujak kialakitdsara ad lehetdséget. A projektmodszer f6 értéke a
munkafolyamat, a gondolkodasi folyamat, a gyakorlati tevékenységek megvaldsitasa soran
szerzett tapasztalatok, élmények szellemi és érzelmi hatasa. Lényegében az oktatd a diakokkal
kozosen hatdrozza meg a projekt céljat. Ennek nagy jelentdsége van, hiszen a tanulok aktiv
részesei a témavalasztasnak.

A projektmodszer elényei:

e Nagyfoku szabadsag a tanulok szamara a projekt minden fazisaban.

e Az ismeretek, jartassagok, szokasok, stb. elsajatitasat indirekt mddon biztositja.

e A c¢l sohasem a tanulds, hanem valamilyen konkrét cél, produktum, s a tanulas
mintegy ,,mellékterméke" a produktum elérésére iranyul6 tevékenységnek.

e Modot ad az ismeretek integralasara, az iskolai és az iskolan kiviili vilag kozotti
kapcsolat kialakitasara.

A projektmoddszer hatranvai:

e Nehezen illeszthetd a tantervbe, mert igényli annak megbontasat.

e Neheziti az ismeretek elméleti rendszerének kialakitasat.

e Nehezen illeszthet a hagyomanyos szervezeti formak ¢€s keretek kozé.
e Ujfajta oktato-didk viszonyt feltételez.

Természetesen az oktato iranyithatja a témavalasztast annak érdekében, hogy az kapcsolddjon
a tananyaghoz. A cél meghatarozasa utan johet a projekt tervezése. Tisztazni kell azt, hogy a

cél elérése érdekében mire lesz sziikség (anyagi forrasok, eszkozok, informacidk, kiilsé
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segitség), és ezek honnan szerezhet6k be. Mindezek tisztasat kovetden elkezdddhet a feladatok
kiosztasa, a kisebb csoportok kialakitisa. Ugyelni kell a csoport kialakitasanal, hogy olyan
tanulok kertiljenek egy csoportba, akik valoban egyiitt tudnak dolgozni. Ezt koveti az idéterv
elkészitése, melyet érdemes tablazatos forméban rogziteni, mar csak azért is, mert igy
elkeriilhetdk a szervezetlenségbdl adodo bonyodalmak. A tablazatban fel kell tiintetni az adott
tevékenységért felelds csoportot, a sziikséges erdforrasokat és feladat végrehajtasara szant idot.
Ezutan elkezdddhet a projekt végrehajtasa, mely mindenképpen értékeléssel zarul.

Az otthoni felkésziiléshez elGirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

A hazi feladatok feladasanak célja az otthoni gyakorlas, a tanoran elhangzott ismeretek
felelevenitése és elmélyitése. Ezért az otthoni munka és annak elvégzése (irasbeli és/vagy
szobeli) napi rendszerességet igényel.

3.19 A magatartas és szorgalom mindsitésének szempontjai

Magatartas és szorgalom mindsitése

A magatartas mindsitése a kovetkezd lehet: példas, jo, valtozo, rossz.

A szorgalom mindsitése a kdvetkezo lehet: példas, jo, valtozo, hanyag.

A magatartas ¢€s szorgalom mindsitésére az osztalyfénok javaslatat az osztalyértekezlet elé
terjeszti. Javaslatdhoz be kell szereznie az osztalykozosség véleményét, kollégista tanuld
esetén a kollégiumi csoportvezetd véleményét is. Az osztalyértekezlet segiti az osztalyfonok
targyilagos dontését.

Tanuléok magatartasanak értékelése

Példas:

Az a tanuld, aki a kozosség alakitasat, fejlodését munkdjaval, j6 kezdeményezéseivel,
véleményével, példas viselkedésével eldsegiti, tarsait 6sztonzi;

Az iskolai feladatokbol onként részt vallal, azokat teljesiti;

Felndttekkel, tarsaival szemben udvarias, segitdkész, tisztelettudo; megértd, egyiittmiik6do és
joindulatu;

Fegyelmezd intézkedés nem volt vele szemben;

Munkavégzése megbizhatd, pontos, lelkiismeretes;

Megnyilvanuldsaiban észinte.

Jo:

Az a tanuld, akinek neveltségi szintjében, emberi kapcsolataiban aprobb hianyossagok
tapasztalhatok, de torekszik a kijavitasukra;

Részt vesz a kozosségi életben, a rabizott feladatokat elvégzi,

Fegyelmezési problémak ritkan fordulnak eld, ezek kismértékiiek.

Valtozo:
Az a tanuld, aki a kozosségi munkaban csak vonakodva vesz részt;

Viselkedésével szemben kifogéas meriil fel;
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Tobbszor vét a hazirend és a kdzosségi magatartds szabdalyai ellen;
Tarsaival szemben idonként durva, goromba, nem segitokész;
Onértékelése irrealis, feleldsségérzete, rendszeretete ingadozo;
Tobb fegyelmezo intézkedés tortént.

Rossz:

Az a tanuld, aki fegyelmezetlen magatartasaval a kozosség fejlodését hatraltatja, rossz példat
mutat tarsainak, hibait nem latja be, szdndékosan art a kzosségnek;

A nevelési rahatasokat tudatosan elutasitja;

A felnéttekkel szemben gyakran neveletleniil viselkedik, tiszteletlen, tarsaival durvan beszél,
verekedik.

A tanuldk szorgalmanak értékelése

Példas:

Annak a tanuldnak a szorgalma, aki tanulmanyi munkdban kitarto, a téle telhetd legjobb
eredményre torekszik;

Munkdja pontos, megbizhatd, preciz, torekszik a hibatlan munkavégzésre;

Tobblet feladatokat vallal, feladatait maximalis 6nallosaggal és megbizhatoan végzi el;
Kotelességtudo, mindig késziil, figyel, érdekl6do.

A tanulo szorgalma, ha figyel az 6rdkon, a hazi feladatot elvégzi, az 6rakra képességeihez
mérten lelkiismeretesen késziil, az 6ran megfeleléen dolgozik;
Az elvarasoknak megfelelden dolgozik.

Valtozo:

Annak a tanuldnak a szorgalma, akinek munkéja ingadozo.
Onallotlan, csak utasitasra kezd munkahoz.

Munkdja valtozékony, gyakran dolgozik képességszintje alatt.
Szétszortsag jellemzi, ritkan figyel az oran.

Hanyag:
A tanul6 szorgalma, ha fegyelmezetleniil dolgozik, megbizhatatlan, a munkajat nem végzi el,

Képességeihez, a koriilményeihez képest keveset tesz tanulmanyi elérehaladasa érdekében,
munkavégzése megbizhatatlan, pontatlan;

Gyakran mulasztja el kotelességeit, munkafegyelme rossz;

Erdektelenség, teljes kozombosség jellemzi;

Ha legalabb egy targybol elégtelen osztalyzatot ért el.

A magatartas €s a szorgalom mindsitése kozott két érdemjegynél nagyobb eltérés nem lehet.
Ettdl eltérni csak rendkiviili esetben az osztalyfonok javaslata alapjan lehet, az oktatoi testiilet
egyetértésével.
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3.20 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

A diagnosztikai értékelést alapvetéen a tanulok induldsi szintjének megallapitasara,
egy-egy nagyobb tematikus egység kezdetén haszndlhatjuk. A tanuldok ismereteirdl,
képességeirdl és készségeirdl igy szerzett informaciok alapjan a késébbi tanulési-
tanitasi folyamat jobban irdnyithaté és szervezheto.

A folyamatjellemzésre alkalmas értékelést alapvetden a tanulas-tanitas folyamataban az
éppen aktudlis tudasszint megallapitdsara hasznalhatjuk. Ezen értékelési mod
els6sorban a tanitdsi mddszereink eredményességérdl ad tajékoztatdst, s metodikai
fejlesztésre serkent. Az érdemjegyek megallapitasait néha sziikséges szdveges
értéekeléssel is kiegésziteni.

Az Osszegzo ertékelés elsGsorban egy-egy tematikus egység végén vagy a jellegzetes
csomopontoknal alkalmazhat6. Alapvetd célja a tanulok kozotti tudasbeli kiilonbségek
feltarésa és azok érdemjeggyé torténd atalakitasa. Ezen értékelési mod relativ képet fest
a tanulok ismereteirdl, képességeirdl és készségeirdl, ill. tajékoztatast nyujt az oktato,
valamint a pedagogiai folyamaton kiviil allok szdmara.

3.21 Csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az idegen nyelvek csoportbontasa az eltérd nyelvek miatt, az informatika esetében a
géptermekben 1évo féréhelyek szama miatt indokolt.

Az egyéb foglalkozasok szervezésénél a szakmai program altal megfogalmazottakat vessziik
figyelembe. A tanulok igényéhez igazodva valasztjuk ki a felzarkoztatasra kijelolt tantargyakat
minden tanév szeptember 30-ig. A kivalasztasnal az érettségi tantargyak elonyt élveznek.

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskorti tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében tigy befolyasoljak, hogy az a tanulo
egeészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze elo.
A szakképz0 intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanulo
egészséghez, biztonsdghoz vald joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel 0sszefliggd
feladatokra, amelyek kiilonosen a kdvetkezd teriiletekre terjednek ki:

a) azegészséges taplalkozas,

b) amindennapos testnevelés, testmozgas,

C) atestiés lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedély-

betegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) abantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

e) abalesetmegel6zés és elsdsegélynyujtas,

f)  aszemélyi higiéné.
A szakképzd intézményben folyo teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, ¢életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben
megvalosulo atfogod prevencids programokba.
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A szakképzd intézmény teljes kori egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat
kozremiikddeésével késziti el.
A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt vonhat be
kotelezo foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencids programok kivéalasztasanal egyeztet

az iskola-egészségiigyi szolgalattal (védéné ), szocidlis munkatarssal és a

Rendorséggel.

3.22 A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozdsok soran az egészségnevelési €s
kornyezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgéasprogrammal)
koherensen jelenik meg a gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a
motoros miuveltség eszkozeivel vald személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épiil,
tovabba szervesen magaban foglalja az egészségmegorzést is.

A nevelés feladata a harmonikus csalddi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek
megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyljt a fiataloknak a felelds
parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmeriilé konfliktusok
kezeléséral.

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység,
hiszen egyarant iranyul az oktatok ¢és a tanulok egészségismereteinek bdvitésére,
korszeriisitésére, az egészségnevelésre, az elsddleges megeldzésre, a mentalhigiénére, az
onsegitésre, a felelds részvételre a kdrnyezet egészségesebbé tételében.

Célkitiizéseink
o Az egészséges ¢letmdd iranti igény kialakitasa tanuldinkban.
e Tanuloink ismerjék meg - életkoruknak megfelelden - sajat egészségi allapotukat.
e Ismerjék meg az egészséget karosito tényezoket és azok veszélyeit.
o [Egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa.
e Testmozgas fontossaganak tudatositasa.
o Legyenek képesek elutasitani a szamukra karosat, az egészség képviseljen értéket.
o Azegészséges ¢s tiszta kornyezet iranti igény kialakitasa.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos legfontosabb feladataink
o Azegészséges ¢letmaddra nevelés legyen része az iskolai élet minden teriiletének.
e Biztositsuk az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételeket €s tevékenységeket.
e Mutassunk be sokoldalu egészségvédd lehetdségeket, nyljtsunk az egészség

megvédésére, visszaszerzésére vonatkozo kozérthetd ismereteket.
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Tudatositsuk, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ajanljunk ezek
megdvasara  magatartasi  alternativakat,  gyakorlassal, segitséggel és
példamutatassal. Alakitsunk ki egészségvédelmi szokasrendszert, helyes szokasok
folyamatos gyakoroltatasaval és ellendrzésével.

Osztondzziikk tanuldinkat — kozds véleményformalassal, tandcsaddssal — az
egészségveédd magatartas szabalyainak megtartasara.

Nyujtsunk segitséget az egészségvédd ontevékenységben és az egészséges eletmod
kialakitasaban.

Az iskola egészségnevelési elvei

Az intézmény nevelési programjanak kiemelt része az egészségfejlesztési programja. A
program részletesen tartalmazza az egészségfejlesztési célokat és a konkrét feladatokat.
Kiilondsen meg kell ismertetni a tanuldkkal az alkalmazas szintjén:

a testi-lelki harmonia Gsszefliggéseit,
az egészséges ¢letmod, stressz-mentes életvezetés jellemzdit,
a helyes taplalkozas és a testmozgas jelentdségét,

az egészségre artalmas hatdsokat,
a szenvedélybeteg allapot 1ényegét és az elkeriilés modjat.

Egészséges taplalkozasra nevelés feladatai

Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa.

A kulturalt étkezési szokasok, az étkezések rendjének kialakitasa, és az izléses
terités iranti igény felkeltése.

El kell érniink, hogy tanuldink fogyasztasi szokéasaiban valtozas torténjen,
helyezz¢k eldtérbe az egészséges €¢lelmiszereket.

Személyi higiéné kialakitasanak feladatai

Helyes tisztalkodasi és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa.

Az 1ddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodesi szokasok kialakitasa.

Gyakori fertdz6 betegségek megeldzésének, terjedésiik megakadalyozasa
madjainak tanulasa, ismerete, betartéasa.

Karos ¢élvezeti szerek veszélyeinek ¢és fogyasztasuk kovetkezményeinek
megismerése.

Rendszeres fogorvosi sziirés ¢&s tdjékoztatds, sziikség esetén kezelések
igénybevétele.

Egészségiigyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, sziikség szerint igénybevétele.
(Iskolaorvos, fogorvos, védénd)

A szakképzO intézményben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a

kiegyensulyozott pszichés fejlddést, tAmogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen, és megoldasi stratégiakat kinaljon a kornyezetbdl érkezd artalmas
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hatdsokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast
gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

A szakképzd intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartdsi filiggéség és a
szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztdsanak, valamint a szakképzo
intézményben megjelend bantalmazas ¢és agresszid megeldzésére, tovabba a gyogyult
szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének elésegitésére, ennek soran indokolt
esetben egylittmiikodik az iskola-egészségligyi szolgalattal.

Ha az oktat6 a tanul6 bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly
vagy csoport oktatéinak bevondsaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal
kozosen feltdrja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz
vezethettek.

Ha az érintett tanuld vagy a tanuldk csoportja vonatkozdsdban a viselkedési problémak
1smétlodo jellegliek, az igazgato értesiti a szocialis segitot.

Mentalhigiéné feladatai

e Biztonsagos, nyugodt, bizalommal teli, elfogado, szeretetteljes 1égkor biztositasa
tanuloink, dolgozoink szamara.

e [Esszeriien tervezett oktatd ¢és neveldmunka, mely biztositja tanuldinknak az
egyenletes terhelést.

o A veszélyeztetett tanulok korének felmérése és folyamatos segitése. Megfeleld
segitségnyujtas a lelkileg sériilt tanuldknak az iskolapszicholdgussal
egylittmiikddve. A lelkileg egészséges tanulok mentalis épségének megdrzése.

o Lehetdségek biztositasa, és személyes példamutatés a szabadidd helyes, egészséges
eltoltésére.

A csaladi életre nevelés feladatai

e Tegylik képessé tanuldinkat a tartalmas, egyenrangli, harmonikus emberi
kapcsolatok kialakitasara €s fenntartasara. Tudatositsuk, hogy a csalad életiink
alapvetd, legfontosabb kozossége. Torekedjiink a kivdnatos csaladmodell irdnti
igény felkeltésére és kialakitasara.

e A csaladi életre nevelés fontos teriilete a szexualis nevelés.

e Feladatunk, hogy megismerjék és megérthessék testiik miikodését, a nemiségnek az
emberi ¢letben betoltott szerepét.

e Tajekoztatnunk kell a gyerekeket a nemi uton terjedd betegségekrdl, ezek
kovetkezményeirdl és megeldzési lehetdségeirdl. Ismereteket kell nydjtanunk a
fogamzasgatlo modszerekrdl, a tudatos csaladtervezésrol.

Az egeészségfejlesztési program segitoi
e Iskolaorvos: rendszeresen végzi a gyermekek egészségiigyi szlirését. A
szlir6vizsgalatok alapjan szakorvosi beutaldval latja el a gyerekeket. Folyamatosan
kapcsolatot tart az iskola vezetdségével, jelzi az egészségligyi problémakat.
e VéEdond: rendszeresen segiti az iskolaorvos munkdjat, vezeti a dokumentaciot,

szliréseket végez, kezeli a tanulok egészségligyi torzskonyvét. Eldadasokat tart az
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iskola vezetdségével egyeztetett témakban

e Fogorvos: Evente egy alkalommal végez sziirést osztalyonként, elére egyeztetett
id6épontban.

e (Csaladi hattér: A sziiloket partnernek tekintjiik a nevelésben, hiszen munkank nem
lehet eredményes a csaladi megerdsités nélkiil. Iskolank neveldi nyitottak a sziilok
igényeinek megfeleld figyelembevételére.

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségligyi
felvilagositast. Az iskolaorvos, az osztalyfonok kérésére felvilagositd eldadasokat tart. Az
iskolaorvos, védond, szocialis segitd munkatars, iskolapszichologus fogadja, és tanaccsal latja
el a tanuldkat a rendelési idoben egyéni problémaikkal kapcsolatban is.

Kiilonosen fontos, hogy a tanulok

e az egészséget veszélyeztetd ¢élvezeti szerek karos hatasairél (dohéanyzas,
droghasznalat, alkoholfogyasztas, stb.),

e a szenvedélybeteg allapotrdl, annak alattomos kialakuldsarol az életkoruknak
megfeleld modon tajékozodhassanak.

Intézménylink a tanuldk egészséges fejlédése érdekében egészségfejlesztési programot
mikodtet, azon beliil egészségfejlesztési célokat tiz ki és feladatokat valdsit meg.

Kiemelt feladatként kezeljiik - a kételezd és nem kotelezd tanorai foglalkozéasok keretében - a
szervezett testmozgast, tekintettel az intenziv testi fejlédésben levd fiatalkoriak nagy
mozgasigényére.

Biztositjuk:

e atanuldk mindennapi testedzését,

e ajatékos egészségfejlesztd testmozgast a szabadban,
A tanulokat egészségiigyi probléma miatt testnevelés orardl - szakorvosi vélemény alapjan -
csak az iskolaorvos mentheti fel. Az irdsos felmentést a tanul6 koteles a testnevelést oktatonak
atadni.

3.23 Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valo nevelés

A kornyezettudatos magatartds, mely a fenntarthatdosdg szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatasa, hogy a természeti erOforrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan és
feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak. Valjon tanuldink igényévé
a természetnek és sziikebb kornyezetének megdvasa. Ismerjék meg a hosszutdvon fenntarthato
életmod gyakorlati fogésait.

Kozvetlen és tdgabb kornyezetiink értékeinek, sokszinliségének megdrzése, gyarapitasa,
kozosségi szolgalatba valo bekapcsolddas.

Az iskola kornyezeti nevelési elvei
Osztalytonoki oOrdkon ¢€s szaktantdrgyakon beliili lehetdségek maximalis kihasznélédsa.
(komplex természettudomany, biologia, f6ldrajz, szakmai tantargyak, informatika)
o megfigyelések, kisérletek, mérések, kornyezeti adatok gytiijtése
e hagyomanyos és digitalis ujsag és sajtofigyelés, radio és TV-hiranyag figyelemmel
kisérése
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e vélemények, informaciok gyijtése

e 0nall6 forraskutatas konyvekben, folydiratokban

e rajzok, plakatok, faliajsagok, fogalmazasok készitése

e szamitdgépes Okologiai tartalmu stratégiai jatékok

e diavetitések, video és filmbemutatok

e csoportvitak adott kdrnyezeti témakrol

o kivalasztott teriiletek folyamatos megfigyelése és lejegyzése.

e Szakkori munka kiszélesitése, a tobbi tanuld tajékoztatasa (iskolaradio, orjaratok,
iskolaujsag segitségével).

e Iskolai el6adasok szervezése

Kornyezeti akciok tervezése az iskola tanuldinak teljes szamu bevonasaval
e Kodrnyezettudatos nap
e Hagyomanyteremté Fold Napja vetélkedo
e Te Szedd Akcid
e QGylyjtési akciok: papirgyljtés, szarazelem, hasznalt mobiltelefon, elektromos
eszk6zok, milanyag kupak, flakon

Unnepek, jeles napok megiinneplése
e Krudy Nap
e megemlékezések
e versenyek, vetélkedok
e pélyazatok kihirdetése
e Fold Napja

Iskolan kiviili lehetoségek
o Felfedezo terepsétak, terepvizsgalatok
e Kirdnduldsok a természet felfedezése céljabol
e Latogatasok muzeumba
o A telepiilés szépségeinek megismertetése, torténelmi értékeink megbecsiilése

o Kornyezeti szemétgyiijtési akciok a lakohelyen

3.24 A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Pedagbgiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitink minden tanuldhoz, hissziik, hogy a
munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek apolasa és
fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok — kiilondsen a sajatos nevelési igényl tanulok
szamara biztositjuk a személyre sz6l6 fejlesztést, a timogatd, segitd pedagodgiai kornyezetet.
A hétranyok enyhitése csak ugy lehet eredményes, ha realis képet kapunk a hatranyos és
veszélyeztetett tanulokrol.
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Legfontosabb az osztalyfonokok altal végzett tanév eleji felmérés osztalyonként. Csak a pontos
szamadatok és problémakorok ismeretében dolgozhato ki a tanévi feladatterv.

A feladattervnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

e A csaladlatogatas alkalmaval az osztalyfonok feladata meggy6zddni a hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzet fokarol, sziikség esetén az intézkedés megtétele;

e Tajékoztatast adni a sziiloknek €s a didkoknak a szocialis juttatdsok formairdl,
lehetdségeirdl.

e A szakszolgalatot végz0 intézményekkel valo kapcsolatok €16vé tétele, tajékoztatni
azokat az Oket érint0 iskolai eseményekrdl (Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd
Ko6zpont, Gyamhivatal, iskolaorvos, valamint a Rendorség).

e Palyaorientacios tevékenység, melynek f6 célja a helyes onismeret Kialakitéasa.

e A tantargyankénti korrepetdlds és felzarkoztatd foglalkozasok beinditasa, a drog, és
alkoholfogyasztas, AIDS elleni programok kidolgozasa, megel6zési stratégiai.

e A hatranyos helyzetli tanuloknak szabadidds programok szervezése, részvételekhez
val6 tdmogatas és hozzajarulds biztositasa;

o A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az
esélyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt az SNI és BTMN
tanulok szamara is.

o Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas ¢€s felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkoto
(kis) kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanul6 a kozosségben valo élet soran fejleszti
Onismeretét, egylittmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét, szolidaritasérzesét,

e Szegregacidmentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
es¢lyegyenldség biztositasa.

e Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok
szociokulturalis kdrnyezetébdl vagy eltérd titemii érésébol fakadnak.

3.25 A tanulé jutalmazasaval, fegyelmezésével osszefiiggoé szabalyok

Hagyomanyteremtd eszkozeink kozott szerepelnek a jutalmazéas eszkozei. A versenyeken és
egyéb rendezvényeken jo eredményii tanuldinkat, valamint az iskolai életben aktivan részt
vallalo tanuldinkat szobeli, irasbeli dicsérettel, emléklappal, konyvjutalommal is jutalmazzuk
a tanév végén. Legalapvetobb feladatunk ezen a téren, hogy a gyermekekben életkori
sajatossagaiknak megfelelden kialakuljon, hogy az iskola kozosségéhez tartoznak. A
kozosségtejlesztés kialakitja az egyén és a tarsadalom kozotti kapcesolatot.

A dicséretek elvei:

Jutalmazhat6 a tanuld, ha magatartdsa, szorgalma, tanulmdnyi, sport vagy egyéb iranyu
munkaja képességeihez mérten kiemelkedd, €s ha ennek elismerése tovabbi neveld hatassal van
a tanuloi kozosségek ¢és az egyes tanulok munkéjara, magatartasara.
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A tanulok jutalmazédsanak és fegyelmezésének formait, szabalyait részletesen a Hazirend
tartalmazza.

3.26 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Személyiségkozpontu fejlesztés

A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni
fejlodési tliteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkdztatasa €s a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciak
fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magéaban foglalja az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a muivészeti nevelést €s a tarsas kapcsolatokra épiild
személyiségfejlesztést.

Tanulékozpontisag

Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a diakok jogait,
igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleménylikre, otleteikre, aktivitdsukra, és
mind az elméleti, mind a gyakorlati munkdban magas szintli teljesitményt var el toliik.

Egyéni tanulasi utak biztositasa

A tanulok megismerésén €s egyéni fejlesztésén alapuld pedagogia célja, hogy minden tanuld
taldlja meg a helyét az iskola oktatdsi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal
tdmogatjuk a tanuldk egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.

Ertékkozvetités
Fontos, hogy a nevel6-oktatd munka segitsen eligazodni a tanuloknak; tudjanak értékitéleteket
megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat az dket érd hatasok utvesztdjében.

Korszeri tevékenységkozponti modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa

A modszertan és a tanuldsszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitdsi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkdzponti moddszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszerli oktatés
alapkovetelménye.

Nyitottsag

Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart a gazdasag
szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi
elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint alakitja Ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal és partnereinkkel az oktaté-nevelé6 munkaban
A nevelés sikerének érdekében a kdlcsonds bizalom és tdmogatas elvei alapjan maximalisan
egylittmiikddiink a sziilokkel és egyéb partnereinkkel.

Esélyegyenléség biztositasa
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Pedagbgiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitink minden tanuldhoz, hissziik, hogy a
munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek apolasa és
fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok — kiilondsen a sajatos nevelési igényli tanulok
szdmara biztositjuk a személyre sz0l6 fejlesztést, a tamogatd, segitd pedagogiai kérnyezetet.

3.27 Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités, emelt szintii oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

A kozismereti tantargyak emelt szintli képzéséhez a helyi programtantervben a részletes
érettségi vizsgakovetelmények az iranyaddak, mivel ezekhez egyetlen tantargybol sem késziilt
kerettanterv. Az érettségire torténd felkészitéshez és az emelt szintli oktatashoz alkalmazott
fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a helyi programtantervben a 11-13. évfolyamon a
NAT, tovabba az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szoldo 40/2002. (V. 24.) OM
rendelet alapjan hataroztuk meg.

A Szkt. 92. § (1) bekezdése szerint a technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddan
letett szakmai vizsga a tanulo, adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel
meg, igy az adott tantargyakbol a felkészités a szakképzésért felelés miniszter altal kidolgozott
¢s hivatalos kiadvanyként az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett képzési és
kimeneti kovetelmények, valamint a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan kidolgozott
programtantervek szerint folyik.
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4 Legitimacios zaradék

A S10foki SZC Krady Gyula Technikum és Gimnazium Szakmai Programjat az oktatoi testiilet

elfogadta.

A Szakmai Program a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

Siofok, 2023.augusztus. 30.

Jovahagyta:

Horvath Péter
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